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Abstract

The disabled persons’employment is a spe-
cial area aslo of occupational safety and of
occupational health as well. For all experts
(engineers, doctors, occupational safety
specialists) understandable and useful di-
rectives regarding disabled persons’ emp-
loyment, which are known and accepted in-
ternationally, are still under development.
The ,,International Classification of Func-
tioning, Disability and Health” published
by WHO in 2001, the ICF is an internatio-
nally accepted code system, primarly used
to assess and measure disabilty during me-
dical treatment and clinical rehabilitation.
We reviewed in the international and do-
mestic literature the areas of use of ICF.
According to the international literature
and our research team, the ICF code system
could be used during the assessment of jobs
and in the assessing the skills and disability
of the disabled person applying for job, and
in fitting the job to the employee based on
the ICF. The several stages of development
will result, that the ICF will be able to used
regurarly in occupational safety and oc-
cupational health.
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Absztrakt

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa a
munkaegészségiigynek és a munkavéde-
lemnek is specialis teriilete, melyhez nem-
zetkozileg is ismert, elismert, illetve min-
den szakteriilet (mérnok, orvos, munkavé-
delmi szakember) altal érthetd és hasznal-
hat6 segédletek még csak fejlesztés alatt
allnak. A WHO altal 2001-ben kiadott ,, A
funkcioképesség, fogyatékossag és egész-
ség nemzetkdzi osztalyozasa” az FNO, egy
nemzetkozileg elfogadott kodrendszer, me-
lyet elsésorban az akadalyozottsag felmé-
résére, mérésére hasznalnak a gyogykeze-
1és és a klinikai rehabilitacio soran. Az
FNO felhasznalasanak teriileteit attekintet-
tiik a nemzetkdzi és a hazai irodalomban. A
nemzetkozi irodalom és a kutatd csopor-
tunk szerint is az FNO kodrendszerét hasz-
nalni lehetne a munkakorok felmérése so-
ran és a munkara jelentkezd megvaltozott
munkaképességli személy képességeinek,
akadalyozottsaganak felmérésében és ezek
alapjan a munkakor munkavallalohoz tor-
téno illesztésében is. Tobb 1épcsos fejlesz-
tés eredményeként fogjuk tudni hasznalni
rendszeren az FNO-t a munkaegészségiigy-
ben.
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BEVEZETES

A munkat végz6 személyeknek joguk van a biztonsagos és egészséges munkafelté-
telekhez, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés koriilményeinek
megvalositasaért a munkaltato felelés. [1] A sériilékeny munkavallaléi csoportba tartozo
munkavallalokat (megvaltozott munkaképességii személyek, fiatalkortak, terhes, nemrégen
sziilt ndk, id6s6dok) ovni kell az dket kiilondsen érintd egészségkarosito kockazatoktol. [1]
A sériilékeny munkavallaloi csoportba tartozo munkavallalok esetében a testi, lelki adott-
sdgaik, specialis igényeik, az altaluk haszndlt segitdtechnologidk miatt a tobbi munkavalla-
l6hoz képest eltérden kell felmérni, értékelni a munkahelyi kockédzatokat és mindig egyéni-
leg kell a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot megitélni, a munkakort adaptalni a
munkavallalohoz.

Az 1d6s0do tarsadalom és egyéb okok miatt idérdl idére munkaerdhiannyal kiizd a
munkaerdpiac, aminek eredményeképpen a nyugdijas, és a megvaltozott munkaképességii
személyek koziil elsésorban a fogyatékos személyek bekapcsolodnak, illetve visszatérnek
a munkavilagaba. Mindegyik esetben a sériilékeny munkavallal6i csoportba tartozo szemé-
lyekrdl van szo, tehat mind foglalkozas-egészségiigyi, mind munkavédelmi szempontbol
kiilon figyelmet igényelnek.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa, ujra foglalkoztatasa az esetek tobbsége-
ben specialis helyzet, feladat a foglalkozas-egészségiigy és a munkavédelem szdmara is.
Minden esetben koriiltekint6bben jarnak el a szakemberek, sok esetben moralis és infokom-
munikacios akadalymentesités sziikséges és esetenként a munkakornyezet, a munkaeszkoz
akadalymentesitésére, adaptalasara is sziikség van. A helyesen megvalasztott munkakor, jol
adaptalt munkakornyezet csokkentheti a munkabalesetek esélyét is. Sem a KSH, sem az
Europai Bizottsag munkabalesetekrdl szo16 statisztikaiban nem szerepel, hogy megvaltozott
munkaképességli személyek milyen aranyban szenvednek balesetet munkavégzés kozben.
Az EU jelentésben a 55-64 év [2], a Magyarorszagi statisztikakban a 45-64 év [3] kozotti
korosztaly szenvedett el leggyakrabban halalos, illetve sulyos munkabalesetet. A WHO sze-
rint, az id6s6dés folyamataban 50 év felett az athajlas kora, 60 év felett az id6ésodés korarol
beszéliink, azaz az id6s6do személyekrol, akik a sériilékeny munkavallaloi csoportba tar-
toznak. Mind az id6s6d6, mind a valamelyik fogyatékossagi csoportba tartozé személyek
esetében hasonld okokbol kell koriiltekintének lenniink fokozottan balesetveszélyes mun-
kakor esetén. A leggyakoribb munkéval kapcsolatos egészségkarosodasok: mozgasszervi,
sziv-érrendszeri, érzékszervi és pszichés elvaltozasok [4], ha ezen balesetek soran mara-
dandé karosodast szenved a munkavallald, akkor mar, mint megvaltozott munkaképességil,
esetenként fogyatékos személy fog visszatérni a munkavilagaba. Ezek alapjan nem kérdés,
hogy mennyire fontos és hasznos minden munkavallal6 és a munkaltatok szamara is, a mun-
kahelyek, munkakorok kockazatértékelésekor kiilon figyelmet forditani a sériilékeny mun-
kavallaloi csoportba tartozé munkavallalok igényeire, védelmére és ezek alapjan végrehaj-
tani a javasolt intézkedéseket.

A munkahely adaptaldsa sordn nem ugyanazt a ,,nyelvet” hasznalja a mérnok, a
munkavédelmi szakember, a munkahigiénikus és az orvos, s6t eléfordul, hogy egy betiiszo,
rovidités mast jelent a mérnoknek és mast az orvosnak. Jelentdsen felgyorsitana és leegy-
szerlsitené a munkakorok leirasat, a munkavallalok és a munkakorok illesztését, adaptala-
sat, ha k6zos, mindenki altal egyforman értelmezett nyelvet, kodrendszert hasznalnanak a
munkavédelemben dolgozo szakemberek. A nemzetkozi irodalom és véleményiink szerint
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is a,,A funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkdzi osztalyozasa” kddrendszer,
azaz az FNO ezeknek az elvarasoknak megfelelne.

CELKITUZES ES MODSZER

Magyarorszagon az FNO rendszert a mozgasszervi rehabilitacioban, elsésorban
végtag amputacio és gerincsériilés utan, illetve mozgaskorlatozott és latassériilt személyek
rehabilitacidja soran hasznaljak. Els6 1épésként meg kellet ismerni az FNO rendszer céljat,
logikajat, tartalmat. A nemzetkozi és a hazai szakirodalmat néztiik at, illetve felkerestiik az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen a korabban az FNO-val foglalkoz6 szakembereket. A
megszerzett ismeretek alapjan lehet megkeresni az FNO helyét és alkalmazasanak modjat a
munkavédelem, ezzel egyiitt a foglalkozas-egészségligy teriiletén. Kovetkez6 kutatasi fa-
zisban az FNO munkavédelemben torténé hasznalatahoz kérdéiveket és kategoria készlete-
ket kell osszeallitani. A munkakorok felméréséhez és fogyatékossag specifikus, illetve a
megvaltozott munkaképességli személyek akadalyozottsagat altalanosan felmérd, jol hasz-
nalhat6 kérddivek és kategoria készletek Osszedllitasa utan lehet felvenni a kapcsolatot a
WHO-val, hogy egy nemzetkozi szakemberekbdl Gsszeallitott kutatocsoport elemezze, ja-
vitsa és elfogadja a kérdoiveket, illetve a kategoria készleteket. A WHO-val valo kapcso-
latfelvétel és kdzos munka tobb egyetem és kormanyzati intézmény kozds munkdjaként,
évek mulva valosulhat meg.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES, LEHETOSEGEK FELTERKEPEZESE

Az FNO szerint a fogyatékossag kiilonbozo tényezok kozotti kolesonhatas 1sd. 1.
abra. Az egészségi allapotunk, a kdrnyezet €s a személyes tényezdink is befolyasoljak az
életiink harom dimenziojat, ezekkel egyiitt hatnak a funkcioképességiinkre és mindezek ko-
zott kolcsonhatas is van. A fogyatékossagot, akadalyozottsagot nem kizarolag a testi funk-
ciok kiesése eredményezi, hanem a kornyezeti €s a személyes tényezoknek is jelentds sze-
repiik van. Hiszen egy kiiszob és 1épcso nélkiili épiiletben kerekesszékkel akadalyok nélkiil
lehet kozlekedni, mig magas kiiszobokkel és 1épcsokkel teli épiiletben nem, tehat a fogya-
tékossagot, az akadalyozottsagot nem a mozgasszervek funkciokiesése eredményezte, ha-
nem a kornyezet. Az FNO nem magat a betegséget, az elvaltozast veszi figyelembe, hanem
a teljesitOképességet, a részvételt, a tevékenység elvégzését, illetve akadalyozottsagat, és a
kornyezet tamogat6, vagy akadalyozo szerepét, attol fliggden, hogy milyen hatasa van az
ember funkcioképességére. [5]

Kéros egészségi dllapot
(rendellenesség vagy betegség)

| |

Testi funkciok . ) o
oy stukuwirak > Tevékenységek +——  Részvétel

Fy——

1. Abra: Az FNO alkotéelemeinek kélesonhatasa, [5]
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Az FNO az embert harom aspektusbol értékeli, biologiai oldalrdl, a test, szervek
épségét, érintettségét és mikodését, diszfunkcidjat (testi funkciok és struktirak), az embert,
aki cselekszik, tevékenykedik (tevékenységek) és az embert, aki a tarsadalom része, szere-
peket tolt be csaladban, lakhelyén, munkahelyén (részvétel). Az FNO rendszerben katego-
riakba kell sorolni (1494 kategoriat tartalmaz az FNO) a problémat, eltérést, elvaltozast és
egy oOtfokozatu skalan mindsiteni, az FNO egy ordinalis skala. Az FNO ko6dolasi rendszere
négy 16 alkotéelembdl all, melyeket eldtaggal (bettijellel) jeleznek.

A {6 alkotoelemek:

o testi funkciok (betiijele: b), mint mentalis funkciok, érzékelési és fajdalom funk-
ciok, hangadas és beszédfunkciok, stb. (pl. b2300 hangfelismerés);

e testi struktarak (betijele:S), mint idegrendszeri struktarak, mozgashoz kapcsol6do
struktarak, aszem, fiil és kapcsolodo struktarak, stb. (pl. s260 belsé fiil struktaraja);

o tevékenység és részvétel (betiijele: d), mint tanulas és ismeretek alkalmazasa, mo-
bilitas, onellatas, f6 életterek, kommunikacio, stb. (pl. d3501 tarsalgas fenntartasa,
parbeszéd);

o kornyezeti tényezok (betlijele: e), mint tAmaszok, kapcsolatok, szolgaltatasok, ter-
mészetes kornyezet €s emberi beavatkozassal 1étrehozott valtozasok a kornyezet-
ben, termékek és technologia, stb. ( pl. e1301 segit6 termékek és technologiak az
oktatas céljara)

A kategoridkba sorolas utan 6tfokozata skalan kell a probléma mértékét jeldlni nincs prob-
1éma, illetve akadalyozottsag és a teljes akadalyozottsag kozott, 1sd 1. tablazat. [5]

Testi funkciok, strukti-
rak, tevékenység, részvé- Kornyezeti faktor
tel
nI,nCS,.hI- 0-4% YxXX.0 n|nc§ prob- XXX.0 n|nc§ aka- XXXH0 nem ta’mo-
anyzik léma daly gatod
enyhg, cse- 5-24% Yxx. 1 enyh,e prob- wxx 1 enyhfa aka- o enyhén t’a—
kély léma daly mogato
kozepes',' 25.49% YXX.2 merse,kelt YXX.2 merse!(elt OO mcfrsekelt?n
meglehetds probléma akadaly tamogato
nagymér- 50-95% XXX.3 sulyqs prob- XXX.3 sulyqs aka- X3 Jelentoser} ta-
tékd, extrém léma daly mogato
teljes, totalis | 96-100% |  xxx.4 B 9= XXX.4 BEEEE | o | (i
léma daly mogato
XXX 8 nem meghata- XXX 8 nem megha- XXX+8 nem megha-
rozott tarozott tarozott
nem alkal- nem alkal- nem alkal-
XXX.9 2 XXX.9 i XXX+9 2
mazhato mazhato mazhato
magyarazat: xxx a fékategoria betiijele és a szintek szamjele

1. Tablazat: Az FNO mindsitdk altalanos skdldja, sajat szerkesztés ,, A funkcioképesség, fogyatékossag és
egészség nemzetkozi osztalyozdsa” alapjan [5]
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A WHO nemzetk6zi munkacsoportjai kidolgoztak un. core setteket, kategoria kész-
leteket, melyek egy-egy allapotra legjellemz6bb FNO kategoriakat tartalmazzak és ezekhez
kérdoivet, ellenorzo listat is osszeallitottak. Ezeket a core setteket €s ellendrzo listakat hasz-
nalva nem kell az FNO 0&sszes alfejezetét és az alfejezetek alatt talalhato szinteket végig
kérdezni, atbesz€lni a vizsgalt személlyel. Ezeket a kategoria készleteket frissitik, jakat
készitenek, illetve a mar kész core setteket a tapasztalatok alapjan modositjak. A WHO altal
elfogadott kategoria készletek szabadon elérhetéek az interneten. [6] Az FNO kodrendszere
elsének bonyolultnak és id6igényesnek tiinik, de gyakorlas utan és a mar kész allapotspeci-
fikus kategoria készletek, core settek és ellen6rz6 listdk hasznalataval rutinszeriien végez-
het6 feladat. [7]

Az FNO kodrendszert teszteld kutatocsoportok koziil a Vakok Allami Intézetében
dolgoz6 szakemberek az FNO-val tortént allapotfelmérés utan megkérdezték a vizsgalt sze-
mélyek véleményét az FNO-rol és a visszajelzéseket is értékelték. A latassériilt személyek
az FNO hasznalatakor sokkal jobban meg tudtak fogalmazni, hogy milyen elvarasaik van-
nak a rehabilitaciojuk soran, pontosan mire van sziikségiik. [8] Ez is bizonyitja, hogy ha a
munkakornyezetek, munkakorok FNO segitségével torténd adaptalasi folyamataba bevon-
jak a fogyatékos személyeket, sokkal jobban illeszkedd, tamogatobb munkakornyezet ala-
kithato ki. Személyes interjukkal végzik az allapotfelmérést, igy az FNO adatfelvétel a kom-
munikaciot is segiti, a szakemberek és a paciensek, munkavallalok kozott. A megfeleld ka-
tegoriakészlet hasznalatakor a felmérésben résztvevok jobban megértik a fogyatékossagot,
akadalyozottsagot eredményez6 kiilonbozo tényezok kozotti kolcsonhatast, kapcsolatot és
azt, hogy az egyénnek és a kdrnyezetnek is nagy szerepe van a rehabilitacio sikerességében.
[7] A mar kész core settek jol hasznalhatoak rehabilitacio, egyéni fejlesztés sikerességének
mérésére, nyomon kovetésére is. Gyogypedagogiai fejlesztésben résztvevd tanuldk eseté-
ben tesztelték a CP (cerebralis paretikus) specifikus core settet egy tanéven at és jol kovet-
het6ek voltak az id6beni valtozasok és az egyes csoportok kozotti kiilonbségek is. [9] Ez
azt jelenti, hogy az FNO folyamatok, és a funkcioképesség dinamikus valtozasanak felmé-
résére is hasznalhato.

Holland kutatocsoport vizsgalta az FNO hasznalhatosagat a foglalkozas-egészség-
iigyben. A holland kutat6csoport dsszegyiijtotte a munkaval kapcsolatos, els6sorban mun-
kakornyezeti tényezoket és parhuzamba allitotta az FNO-ban talalhatd kornyezeti tényezok-
kel. Elkészitették a kornyezeti és személyes tényezok bovitett listait, melyeket a kutatocso-
port szerint jol lehet hasznalni a munkaképesség, illetve fogyatékossag mérésére, a foglal-
koztathatésagot javitd beavatkozasok kivalasztasara, szakmai utmutatok készitésére a fog-
lalkozas-egészségiigyben, oktatasban, kutatasban. Az FNO alkotéelemei kozotti kolcson-
hatést szemléltetd diagramot adaptaltadk a munkara. Isd. 2. dbra. A kutatocsoport véleménye
is alatdmasztja, hogy a megvaltozott munkaképességti munkavallalok foglalkoztatasa soran
minden munkaval kapcsolatos un. kdrnyezeti tényezét figyelembe véve kell megvaldsitani
a munkaba allast, illetve a visszatérést a munkaba. [10]
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(Munkdval sszefiiggd) koros egészség
dllapotok, betegségek

i
| | i
Testi funkciak és - (Munkaval - Munkaban vala
struknirdk o t;__;f;f;‘;%gik részvétel
i i I
1
L] ]
Munkaval dsszefiiggd kimyezeti tényezik: Személyes tényezidk:
a feladat tartalma - szociodemografial faktorok, személyes adatok
foglalkoztatds feltétel e - altalanos szeméyes mentalis tényezdk
tarsas kapcsolatok a munkahelven - betegséggel kapcsolatostényezik,
munkakérnilménvek tarsbetegségek
acégjellemzdi - életméd, szokasok
makrogazdasagi kirilmények - munkawval kapcsolatos személyes ténvezdk
Nem munkdval dsszefliggé kormyezeti faktorok

2. Abra: Az FNO alkotéelemeinek kélcsonhatdsa munkdra adaptdlva. Holland kutatéesoport dbrdjanak
forditasa [10]

A foglalkozasi rehabilitacio célja, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek
munkaerdpiaci és tarsadalmi integracidja sikeres legyen. A rehabilitacio teljes folyamata-
ban, megtervezésben, végrehajtasban, nyomon kovetésében tobb agazat szakemberei vesz-
nek részt, ezért fontos ebben az esetben is egy k6z0s nyelv, egy mindenki altal ugyanugy
hasznalhato és értékelhetd mérési modszer, melynek megfelel az FNO. Annak érdekében,
hogy az FNO kodrendszere hasznalhat6 legyen a munkéba vald visszatérés folyamataban
¢és a foglalkozasi rehabilitacié soran, sziikséges egy egységes felmérési és értékelési mod-
szer, ehhez dolgoztak ki egy kérddivet (WORQ —kérdéiv a foglalkozasi rehabilitaciohoz),
mely szabadon elérhet6 [11]. A WORQ kérdéiv a foglalkozasi rehabilitacidban résztvevo
személy munkaanamnézisét és funkcioképességét, munkaképességet méri fel, ezaltal
egyénre szabottan lehet meghatarozni az adott személyt érintd akadalyokat, probléméakat a
munkavallalas soran és kovethetd a foglalkozasi rehabilitacid folyamata. Sziikség esetén
kozbe lehet 1épni, valtoztatni a rehabilitacios terven, hogy a lehetd legjobb munkaképessé-
get érje el a beteg és ezaltal a munkaba allasa is sikeres legyen. [12], [13]

A munkaképesség hatassal van az elvégzett munkara, a munka minéségére, ugyan-
akkor a munkavégzésnek, a munkahelyi koroki tényezoknek lehetnek rovid tava és hossza
tava hatasaik a munkat végzo személyre, valtozasokat okozhatnak az emberi szervezetben,
ezek az egészségi valtozasok pedig hatassal vannak a munkaképességre. Az FNO hasznal-
hat6 ezen egészségi valtozasok, munkaképesség valtozasok beazonositasara, felmérésére, a
valtozasok kovetésére. [14] Ezek a felmérések megfelelnek az FNO eredeti céljanak, csak
munkakornyezetre, munkavallalora adaptalva.
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OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK

A WHO altal készitett ,,A funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkozi
osztalyozasa”, FNO kodrendszert elsdsorban a klinikumban hasznaljak, kronikus betegek,
balesetben maradandé sériilést szenvedett emberek, mozgaskorlatozott személyek, allapo-
tanak felmérésére és rehabilitdcidjanak megtervezéséhez, nyomon kovetéséhez. Az FNO
megjelenése ota érdeklddnek a munkaegészségiigyben dolgozo szakemberek a kodrendszer
irant. Tobb nemzetkozi kutatocsoport atnézte, tesztelte az FNO-t a munkaval, munkakor-
nyezettel kapcsolatban. Minden esetben a foglalkozasi rehabiliticid és munkéba valo visz-
szatérés tamogatasaban lattak az FNO hasznalhatosagat.

A szakirodalomban talalt kutatasok alapjan az FNO nem csak allapotfelmérésre
hasznalhat6, hanem folyamatok, pl. a foglalkozasi rehabilitacio, munkaba valo visszatérés,
egyéni fejlesztés megtervezésére, sikerességiik értékelésére, nyomon kovetésére és igy a
fogyatékos személyek mellett a sériilékeny munkavallaléi csoportba tartozé tobbi munka-
vallalé foglalkoztatasanak, Gjra foglalkoztatasanak elésegitésére.

A szakirodalomban nem talaltunk arra vonatkozoan konkrét eredményeket, hogy
munkakorok felmérésére hasznaltak volna az FNO kodrendszerét. A mar elkészitett kate-
goria készletek és kérdoéivek alapjan elképzelhetd a munkakorok FNO szerinti bekodolasa-
hoz hasznalhato6 core settek elkészitése. A foglalkozasi rehabilitacios intézkedések, munka-
korillesztések alapjaul szolgdlo segédleteket elkészitésének kiillonbozo fazisaiba be kell
vonni a mar dolgozé és a még nem dolgozé megvaltozott munkaképességii személyeket, a
munkavédelmi és a foglalkozas-egészségiigyi szakembereket is. Igy biztos semmilyen ko-
rillmény, tényez6 nem keriil el az FNO kodrendszer fejleszt6inek figyelmét. Eddig az FNO
felméréseket személyes interjuk és kérdéivek alapjan végezték, viszont a munkavallalok
pontos fizikai allapotanak, funkcioképességének meghatarozasahoz eszk6zos vizsgalatok is
sziikségesek. A munkacsoportunk kovetkezo célja a Magyarorszagon elérhetd képesség-
mérd eszkozok illesztése az FNO rendszerhez.

Az FNO rendszeres hasznalata a munkaegészségiigy teriiletén megkdnnyitené a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat, bejutasat a nyilt munkaerdpi-
acra, szamukra is biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkakornyezetbe. Egy kony-
nyen hasznalhato segédlet, kodrendszer, mely segitségével a munkahely, munkakor adap-
talasa, a munkavallald és a munkakdr illesztése egyszeriien kivitelezhetd lenne, mind a
munkaerdpiacra most belépni szandékozo és a munkabol baleset, betegség miatt kiesett, de
visszatérni szandékozo6 személyeknek is megkonnyitené a munkavallalast.
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