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Abstract

Color vision deficiency affects 8% of the
male population, which is 400 000 people
in Hungary. Criteria for assessing profes-
sional and occupational suitability are laid
down by law in some areas (transport, mil-
itary and law enforcement), while in most
occupations, the decision is based on pro-
fessional recommendations by the occupa-
tional physician. The relevant legislation is
often imprecise, inconsistent and contra-
dictory. The testing methods used do not
allow the assessment of compliance with
the color vision requirement for a particular
job. The color vision of color vision defi-
cient people can be improved with the use
of special glasses, but there is no uniform
practice among doctors to adopt this. A
change in approach would be needed, en-
forcing restrictions where justified, but not
excluding colorblind people whose color
vision is appropriate for the profession
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Absztrakt

A szintévesztés a férfi lakossdg 8%-at
érinti, ami csak Magyarorszagon 400 000
embert jelent. A szakmai, illetve munka-
kori alkalmassag megitélésének kritériu-
mait bizonyos teriileteken (kozlekedés, ka-
tonai- és rendvédelmi szervek) jogszabaly-
ban rogzitik, mig a legtobb foglalkozasnal
szakmai ajanlasok alapjan dontenek a vizs-
galatot végz6 orvosok. A vonatkozo jog-
szabalyok sokszor pontatlanul fogalmaz-
nak, kovetkezetlenségeket €s ellentmonda-
sokat tartalmaznak Az alkalmazott vizsga-
lati modszerekkel egy adott munkakor be-
toltéséhez sziikséges szinlatas kovetel-
meénynek valo megfelelés nem megitélheto.
A szintévesztOk szinlatasa specialis szem-
liveg segitségével javithato, azonban ennek
elfogaddsara az orvosok korében nincs
egységes gyakorlat. Szemléletvaltasra
lenne sziikség, ami a korlatozasokat indo-
kolt esetben érvényesiti, de nem zarja ki
azokat a szintévesztoket, akik szinlatasa
megfeleld az adott szakma gyakorlasahoz.
A cikkben bemutatjuk a jelenlegi szabalyo-
zasok ellentmondasait és javaslatokat te-
sziink a feltart problémak megoldasara.
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BEVEZETES

A szintévesztés 6roklott rendellenesség, oka altaldban a szinlatasért felelés harom-
féle csap valamelyikében talalhato fotopigment normalistol valo eltérése, és ezaltal a csap
érzékenységének megvaltozasa (anomalis trikromazia). [1] [2] Sulyos esetben egy, kettd
vagy akar mindharom csap hianya is lehet a szintévesztés oka (dikromézia, monokromazia,
akromatopszia). A leggyakrabban el6fordulo tipusa az un. voros-zold szintévesztés, melyért
a nagyobb hullamhosszra érzékeny protos, vagy a kdzepes hullamhossz tartomanyban mii-
kodo deuteros a felelds. A szintévesztOk aranya a népesség korében népcsoportonként el-
térd, Europaban a férfiak kb. 8 %-a érintett. (A ndk kozott joval kisebb a szintévesztok
aranya, mindossze 0,4%.) [3] Napjainkban tobb mint szaz szakmanal jelent kizaro, vagy
korlatozo tényezot a szintévesztés. A szintévesztés sulyossaga egyénenként nagyon eltérd
lehet. A kiilonb6z6 munkakdrok betdltéséhez sziikséges szinlatasi képesség is nagyon kii-
16nbozdéek. Nem mindegy, hogy kiilonboz6 szinii fényjelzések, vagy finom szinarnyalatok
kozott kell kiilonbséget tenni. A szintévesztés sok szakmanal biztonsagi kockazatot jelent-
het, mig mas esetekben a jo szinlatasra a munka megfelel6 mindségben valo elvégzéséhez
van sziikség. Sajnos a jelenlegi gyakorlat az alkalmassag megitélésében nem tesz megfeleld
kiilonbséget a kiilonb6zo sulyossagu szintévesztok kozott, igy gyakran indokolatlanul zar-
jak ki egy szakma elsajatitasanak, gyakorlasanak vagy a kozlekedésben megszerezhet6 ve-
zetOi jogositvanyok megszerzésének a lehetdségébdl a szintévesztd emberektdl. Ennek oka
tobbek kozott, hogy a szintévesztés sziirésére altalanosan hasznalt modszerekkel (pszeudo-
izokromatikus tesztek, anomaloszkop) a szintévesztés ténye igen, de az adott szakma gya-
korlasédhoz sziikséges szinlatas kovetelménynek valdo megfelelés nem allapithaté meg. A
kovetkezo fejezetekben bemutatjuk a leggyakrabban alkalmazott szinlatas vizsgalati mod-
szereket és a szintévesztok munkakdri alkalmassaganak kritériumait a jogszabalyok tiikré-
ben. Bemutatjuk a jogszabalyokban rejl6 ellentmondasokat majd javaslatokat tesziink a fel-
tart problémak megoldasara.

A FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYBEN ALKALMAZOTT SZINLATAS
VIZSGALATI MODSZEREK

Pszeudoizokromatikaus tesztek

A szintévesztés sziirésére gyakorlatilag minden esetben valamilyen pszeudoizokro-
matikus tesztet, leggyakrabban Ishihara tesztet hasznalnak. A specialis nyomdatechnikéaval
késziilt abrakon szines pottyokbol allo kor alaku mezdé kdzepén szintén pottyokbol kirajzo-
16d6 szamjegyeket vagy egyéb alakzatokat kell felismerni. Az alakzat és a hattér pottyeinek
szinei ugy vannak megvalasztva, hogy azok szintévesztOk szdmara nehezen vagy egyaltalan
nem megkiilonboztethetok, mig ép szinlatok szamara a szamok jol felismerhetok. Ezzel a
teszttel a szintévesztés egyszeriien és gyorsan kimutathato, azonban a szintévesztés sulyos-
sagarol és tipusarol ennek alapjan nem allithato fel diagnozis.
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1. Abra: Az Ishihara teszt egyik dbrdja 4]

Anomaloszkop

Az anomaloszkdp jelenleg a legpontosabbnak tartott szinlatas vizsgald miiszer, se-
gitségével a szintévesztés tipusarol és sulyossagarol szamszerii mérési eredmény kaphato.
Legismertebb tipusai a Nagel-anomaloszkop és a Heidelberg-anomaloszkép. Az anomalo-
szkop osztott 1atdmezdjének alsod felében monokromatikus sarga, felsé felében monokro-
matikus voros és zold fény keveréke lathato. A feladat szinegyezés 1étrehozasa a 1atomezo
két felén a vords-zold arany, illetve a sarga intenzitasanak allitasaval. A protanomalok a
normal szinlatoknal tobb voroset, a deuteranomalok a tobb zdldet allitanak be. Az anépok
pedig, akiknek az egyik szinlato receptora hianyzik, gyakorlatilag minden voros-zold arany
esetén képesek szinegyezést beallitani. Az egyezésnél beallitott vords-zold aranybol képzett
un. anomal kvociens (AQ) értékkel szamszerlien jellemezhet6 a szintévesztés. A hazai és
nemzetkdzi gyakorlatban az anomaloszképos mérés eredményét tekintik a legobjektivebb
vizsgalati modszernek a szintévesztés diagnosztizalasara, azonban ennek a mérési modszer-
nek is vannak bizonyos hatranyai. A miiszer pontos és rendszeres kalibraciot igényel. A
miszer kezeléséhez megfeleld tudas és gyakorlat sziikséges. A vizsgalt személytol nagy-
foku koncentracidt és tiirelmet igényel a pontos szinegyezés beallitasa. Nincs nemzetkdzi-
leg elfogadott szabvanyos modszer az eredmények értelmezésére, ezért a diagnozis a kiér-
tékelés modszerétdl fliggden mas és mas lehet. A miiszer draga, ezért Magyarorszagon csak
kevés helyen talalhato, a rendszeres kalibracio elvégzésére sem mindig biztositott. Végeze-
tiil errdl a vizsgalati modszerrdl is elmondhatd, hogy a pontos diagnodzis ellenére arra a kér-
désre nem ad valaszt, hogy a vizsgalt személy foglakozas-egészségiigyi szempontbdl egy
adott szakma vagy munkakdr szinlatasi kdvetelményeinek megfelel-e.

Szines lampas tesztek

A szines lampas teszteket elsOsorban a repiilés egészségligyi alkalmassagi vizsga-
latoknal masodlagos vizsgalati modszerként alkalmazzak. A vizsgalat szinmegnevezésen
alapul. Ez a modszer a szintévesztés tipusanak és sulyossaganak diagnosztizélasara nem
alkalmas. Ha a vizsgalt személy valamilyen més teszten (altalaban az Ishihara teszten) el-
bukott, de a szines lampas teszten atmegy, akkor ,,szinbiztosnak” mindsithetik.

A szines lampas teszteknek is tobb tipusa l1étezik, pl Holmes-Wright, Farnsworth,
vagy Bayne lampas teszt.
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A SZINTEVESZTES FOGLAKOZAS-EGESZSEGUGYI MEGITELESE

A munkakori, szakmai alkalmassag vizsgalatanak és véleményezésének rendjérol
néhany specialis teriilettdl eltekintve a 33/1998. (VI.) NM miniszteri rendelet intézkedik. A
katonai szolgalatot ellatok, a rendvédelmi szerveknél dolgozok, a kdziti, a vasuti, a vizi és
légi kozlekedésben dolgozok munkakori alkalmassagat az illetékes minisztériumok altal ki-
adott kiilon rendeletek szabalyozzak. [5] [6] [7] [8] [9] [10] [11] A felsoroltakon tl mas
foglakozasi teriileteken jogszabalyban megfogalmazott tiltas a szintévesztés vonatkozasa-
ban nem létezik. Az egyes szakmacsoportokra vonatkozo6 szakmai ajanlasok [12] [13] alap-
jan a vizsgalatot végzd orvos donthet az alkalmassagrol.

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil attekintjiik a jogszabalyi hattérrel rendel-
kez6 néhany teriilet szintévesztokre vonatkozd korlatozasait és a jogszabalyokban fellelhetd
ellentmondasait.

Szintévesztés és egészségi alkalmassag a kozuti kozlekedésben

A 13/1992. (VI1.26.) NM rendelet [5] szabalyozza a k6zuti jarmiivezetdk egészségi
alkalmassaga megallapitasanak rendjét. A rendelet a jarmiivezetokre két alkalmassagi kate-
goriat allit fel, az 1. kategoria kdvetelményeinek a nem hivatasos, a szigorubb 2. kategoria-
nak a hivatasos jarmiivezetoknek kell megfelelniiik. A rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza
az egészségi alkalmassag elbiralasanak szempontjait. E szerint az 1. alkalmassagi csoportra
vonatkozoan a szinlatasra csak egyetlen mondat utal: ,, 1.1.2. ....4 szinlatas vizsgalata Ishi-
hara, vagy mas szinlatas vizsgalo tablakkal torténik.

A rendelet azonban sehol sem emliti a szinlatas zavarat sem korlatozo, sem kizaro,
sem egyedi elbiralast igényl6 tényezdként.

A 2. alkalmassagi csoportnal a szintévesztokre vonatkozé eldirés:

,1.2.4. A szinlatdas zavara esetén az egészségi alkalmassag szemész szakorvos ve-
leménye figyelembevételével allapithato meg.”

Tehat kifejezett tiltast a jogszabaly a 2. alkalmassagi kategoridra vonatkozdan sem
fogalmaz meg, teljes egészében a vizsgalod orvos hataskorébe rendeli az alkalmassag eldon-
tését.

A hivatasos gépjarmiivezetOknek nemcsak a 2. egészségi alkalmassagi kategoria-
nak valo megfelelés, hanem a Nemzeti Kozlekedési Hatosag hataskorébe tartozo palyaal-
kalmassagi vizsga (PAV) letétele is feltétele annak, hogy kiilonbozé munkakorokben gép-
jarmiivezetoként dolgozhassanak.

A 41/2004. (1V. 7.) GKM rendelet alapjan a PAV minésités 4 kategoridban adhaté
ki.

PAV I: A legmagasabb alkalmassagi kategoria, mely a megkiilonboztetd jelzést
hasznal6 jarmiivek vezetdinek sziikséges.

PAV II: kozati kozlekedési szolgaltatas keretében személyszallitast végzé autod-
busz, trolibusz, személygépkocsi vezetéséhez valamint veszélyes aru szallitasahoz sziiksé-
ges.

PAV III: a 7500 kg megengedett legnagyobb ossztomeget meghalado, kozuti aru-
szallitast végzd tehergépkocsi, vontatd, nyergesvontatd és jarmuszerelvény vezetéséhez
sziikséges.
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PAV IV: a fentiekben nem emlitett gépjarmiivek vezetéséhez sziikséges, ha a vezetd
el6zoleg ot alkalommal megbukott a gépjarmiivezetdi vizsgan.

A PAV vizsga egy kozlekedéspszichologiai vizsgélat, a jarmiivezetéshez, a kozle-
kedési helyzetekhez val6 alkalmazkodashoz, a jarmiivezetés kdzben jelentkezd terhelés el-
viselésehez sziikséges készségeket vizsgalja miszeres képességvizsgalatokkal és pszicho-
logussal folytatott beszélgetés segitségével. A PAV vizsga soran alkalmazott tesztekben a
szinlatast mar nem vizsgaljak, a szakorvosi vizsgalat eredményét veszik figyelembe.

A PAV 1, I, I1l mindsitéshez tartozoé jarmiivek ugyanazokon az utakon haladnak, a
vezetdknek ugyanolyan kozuti jelzéseket kell kovetniiik, ezért felmeriil a kérdés, hogy meg-
felel6-e a fenti szabalyozas. A kozhti kdzlekedésben a szintévesztés tulajdonképpen a jel-
zOlampak fényeinek észlelésekor okozhat problémat. Ez valoban sulyos biztonsagi kocka-
zatot jelenthet, de csak a stlyos szintéveszt6k nem tudjak megkiilonboztetni a kézlekedési
lampak fényét.

A szintévesztOk ilyen képességeit az alkalmassag megallapitasakor egyaltalan nem
vizsgaljak. Az Ishihara teszt, amit a jogszabaly is megemlit, csak a szintévesztés tényét ké-
pes megallapitani, sem a szintévesztés tipusardl, sem a sulyossagardl nem ad informaciot.
A 2. alkalmassagi kategoria elbiralashoz az Ishihara teszten elbukottakat altaldban anomalo-
szkopos vizsgalatnak vetik ala. Az anomaloszkoppal mar lehetséges differencialtabb diag-
noézist felallitani, de azt a képességet, hogy a vizsgalt személy mennyire képes a kdzlekedési
lampak fényét helyesen felismerni, nem lehet vele megallapitani. Ennek az az oka, hogy az
anomaloszkopban monokromatikus, a kozlekedési jelzolampakban pedig szélessavua fény-
forrasok talalhatok, és a kétfajta spektralis tulajdonsagii fényt a szem nem azonos modon
érzékeli. Természetesen feltételezhetd, hogy pl. egy stlyos szintévesztd személy a piros
lampat rosszul latja, illetve nem tudja megkiilonboztetni a sargatol vagy a z6ldtol, de ennek
mértékérél az anomaloszkopos vizsgalat nem ad informaciot. [9] Szines lampas tesztet Ma-
gyarorszagon csak nagyon kevés helyen pl. repiil6orvosi vizsgalatoknal alkalmaznak, pedig
a szintévesztés kozlekedésbiztonsagi kockazatat igazabol ilyen vizsgalattal lehetne fel-
mérni.

Az orvosnak tehat az Ishihara és az anomaloszkopos vizsgalat eredményei alapjan
kalmassagot vagy sem. Természetesen leggyakrabban a nagyobb biztonsag elve alapjan al-
kalmatlannak minésitik a jelentkez6t. Ezért alakulhatott ki az a gyakorlat, hogy a PAV I és
PAV Il minésitést a legenyhébb szintévesztés esetén sem engedélyezik.

A helyzet ellentmondasossaga jol latszik. Nem hivatasos vezetoként vezethet a leg-
sulyosabb szinvak is, de nem lehet pl. taxisofér még a legenyhébb szintéveszté sem, aki
azonban, ha szerencséje van, a PAV III mindsitést esetleg megkaphatja és kamionsof6rként
dolgozhat. Felmeriil a kérdés, hogy kozlekedésbiztonsagi szempontbol tényleg nagyobb ve-
sz€lyt jelent-e taxisoférként az enyhe szintévesztd, mint kamionsoférként €s hogy ,,urveze-
toként” tényleg kevésbé fog valaki a szintévesztése miatt balesetet okozni, mint hivatasos
gépjarmiivezetokeént?
z&st hasznald jarmiivek, pl. egy mentOautd vezetdjének, akinek nagy sebességgel, sokszor
a kozlekedési szabalyokat megszegve kell haladni, a reakci6id6t nem csdkkentheti egy ne-
hezen vagy késén felismert kozuti jelz6lampa. Ilyen esetben teljesen elfogadhaté még az
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indokoltnal is nagyobb szigor. A tobbi kategoria esetén azonban fontos lenne az eddigi gya-
korlat helyett olyan vizsgalati médszerekkel szlirni a szintévesztoket, amely valoban a koz-
lekedésbiztonsagi szempontbdl kockazatot jelentd szinlatas hibaval rendelkezdket nyilva-
nitja alkalmatlannak.

Szintévesztok egészségi alkalmassaga a vasiti kozlekedésben dolgozok korében

A 203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet [6] nemcsak a vasutasok, hanem minden k-
tottpalyas kozlekedéshez (HEV, foldalatti, metro, fogaskereki, siklo, villamos) kapcsolodo
munkakorben dolgozok egészségi alkalmassaganak kovetelményeit szabalyozza.

A vasuti kozlekedés biztonsagaval 0sszefiiggd vasuti munkakorok alkalmassagi
szempontbdl 3 csoportba vannak sorolva. Az egyes csoportokban tartozé munkakoroket az
1.sz. melléklet tartalmazza. A rendelet 2. szamu mellékletének 6/c pontjaban a szinlatas
zavar az alkalmassagot kizaro, korlatozo allapotok kdzott szerepel. A 3. szamu melléklet A)
¢s B) pontjaban az eldzetes, az iddszaki és rendkiviili orvosi vizsgélatok alkalméval meg-
hatarozott kovetelmény mindharom munkakori csoportban, hogy: ,,a szinérzés biztos le-
gyen, ujfelvételes mozdonyvezetoknél anomaloscopos vizsgalat végzése kételezd”

A ,,biztos szinérzés” definicidja nem szerepel a rendeletben. Mozdonyvezetoknél
(ide tartozik a metro, foldalatti, HEV, fogaskerekii vezet6je is) anomaloszkopos vizsgélat
eredménye donti el az alkalmassagot, és a gyakorlatban az anomaloszkopon kimutatott szin-
tévesztés stlyossagatol fiiggetleniil minden szintévesztot alkalmatlannak nyilvanitanak.

A vasuti kozlekedésben is, hasonloan a kozuti kozlekedéshez, a szines jelzélampak
megfeleld érzékelése fontos. Itt is érvényesek az elézd fejezetben leirt megallapitasok,
vagyis az anomaloszkdpos vizsgalat eredményébdl nem lehet kdzvetlen kovetkeztetést le-
vonni arra vonatkozdan, hogy a vizsgalt személy mennyire biztosan képes felismerni a kii-
16nb6z6 szind jelzolampak fényét. Ezen a teriileten is indokolt lenne a szines lampas tesztek
alkalmazasa. Bar a jogszabalybol kategorikus tiltas nincs megfogalmazva, a ,,biztos szinér-
7€s” kovetelménye teret adhatna a vizsgald orvos részérdl egyéni elbiralasnak, a gyakorlat
azonban azt mutatja, hogy ezzel nem igazan szoktak éIni és minden szintéveszt6t eltana-
csolnak a palyarol.

Szintévesztok egészségi alkalmassaga a vizi kozlekedésben

A vizi kozlekedésre vonatkozd egészségi alkalmassagi kovetelményeket a 21/2002.
(XI. 8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelet [7] szabalyozza. A rendelet hatalya a hivatasos,
hajézasi szolgalatot ellatd személyeken kiviil kiterjed azoknak a vizi jarmiiveknek a veze-
toire is, melyek vezetése képesitéshez és képesité okmany megszerzéséhez kotott, valamint
a hajozasi oktatasi intézmények tanuldira, hallgatoira.

A rendelet 1.sz. melléklete a belvizi hajozasi szolgalatot teljesitd személyek szinla-
tasara az alabbi kovetelményt allitja:
., Szinmegkiilonboztetd képesség: a szinlatdas megfelelonek tekinthetd, ha a palyazo az Ishi-
hara-tesztet vagy annak megfeleld mds tesztet hibatlanul olvassa. Kétes esetben miiszerrel
- anomaloscoppal - torténjen a vizsgalat. Ennek alapjdn a protanopia (vordsvaksag) kizdaro
ok, a szintévesztés tobbi formajanal a beosztastol fiiggden az OKK keretében miikédo Re-
piilesi, Hajozasi es Tengerészeti Egészségiigyi Kozpont orvosa egyéni elbiralast alkalmaz-
hat.”
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A 2. sz. mellékletben a tengerészek egészségi alkalmassaganal a kovetkezok talalhatok a
parancsnokok, fedélzeti tisztek vonatkozasaban:

~Kozeli latas és szinlatds: A hajovezetéshez sziikséges latas: térképek és navigdacios segéd-
letek olvasasa, a parancsnoki hidon lévé késziilékek és berendezések haszndlata, tavoli ha-
JOk és targyak azonositasa.”

Ugyanitt egyéb beosztasoknal tdmasztott kovetelmények:

A kesziilékek kozvetlen kozelrol valo leolvasasahoz, a berendezések tizemeltetéséhez és a
sziikséges rendszerek azonositasahoz sziikséges latas.”

A 3. sz. mellékeltben a tengeri L. és II. osztalyu kedvtelési cél vizijarmii-vezetok
egészségi alkalmassaganak feltételeinél a rendelet ugy fogalmaz, hogy térképek és naviga-
cios segédletek olvasdsa, késziilékek kozelrdl valo leolvasasahoz, a berendezések iizemelte-
téséhez és a sziikseges rendszerek leolvasasahoz sziikséges latas tekintetében szinbiztosnak
kell lenni.

A rendelet korrekt modon csak protandpia esetén fogalmaz meg alkalmatlansagot,
minden mas esetben a munkakor ellatasahoz sziikséges szinlatasi kovetelményeknek valo
megfeleléshez koti az alkalmassag megitélését, melyrdl a foglakozas egészségligyi orvos
donthet.

Szintévesztok egészségi alkalmassaga polgari légi kozlekedésben

A 1égi kozlekedés biztonsagara vonatkozd szabalyokat és szabvanyokat az Inter-
national Civil Aviation Organisation (ICAO, Nemzetkdzi Polgéri Légikozlekedési Egye-
siilet) dolgozza ki és ezeket, mint ajanlasokat adjak ki a tarsult orszdgoknak. Ezeket az
ajanlasokat (annexek) az egyes orszagok 1égikozlekedési hatdsagai adaptaljak a sajat jog-
rendszeriikbe. Az Eurdpai Unidban jogharmonizécids okokbol a Joint Aviation Authori-
ties (JAA — Kozos Légikozlekedési Hatosag) fennhatosaga ala tartozo osszes allam (koz-
tik az 0sszes EU tagallam) elfogadta, hogy ugyanazokat a szabvanyokat alkalmazzak.
Ennek megfeleléen Magyarorszagon a polgari 1égikozlekedési személyzet egészségi al-
kalmassagénak feltételeit jelenleg az Europai Unié 290/2012/EU bizottsagi rendelettel
modositott 1178/2011/EU rendelete illetve a 27/2014. (1V. 30.) NFM rendelet [8] hata-
rozza meg. A légi kozlekedésben részt vevoknek az ellatando feladatnak megfeleld szak-
szolgalati engedéllyel kell rendelkezni. A kiilonbdz6 szakszolgalati engedélyekhez tartozo
egészségi kdvetelmények harom egészségligyi osztalyba vannak sorolva:

1. Egészségiigyi Osztaly: kozforgalmi pilota, kereskedelmi pilota (motoros/helikop-
ter), hajozo navigator, hajozo mérnok,

2. Egészségiigyi Osztaly: az el6z6 pontban nem emlitett lajstromozott 1égi jarmii pi-
lota/novendék pilota, illetve lajstromozasra nem kotelezett 1égijarmii-vezetd, 1égi-
utas-kiséro,

3. Egeszségiigyi Osztaly: 1égiforgalmi iranyito, repiiléstajékoztatd és gyakornokaik.
Az 1. és 2. osztalyt orvosi mindsitésekkel kapcsolatos egészségi kovetelményeket

a 1178/2011/EU rendelet IV. mellékletének (MED rész) 2. szakasza tartalmazza. Ebben a
szinlatasra vonatkoz6 eldirasok a kdvetkezok:

»wMED.B.075 Szinldtds
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a) A kérelmezonek bizonyitania kell, hogy képes azonnal felismerni a feladatai biztonsagos
teljesitéséhez sziikséges szineket.

b) Vizsgalat

1. a kérelmezdnek az orvosi mindsités elso kiallitasahoz teljesitenie kell az Ishihara-tesztet.
2. az Ishihara-tesztet nem teljesité kérelmezd tovabbi szinfelismerési vizsgdlaton vesz részt
annak megdllapitasa érdekében, hogy szinbiztos-e.

c) Az 1. osztalyi orvosi mindsités esetében a kérelmezonek normal szinfelismeréssel kell
rendelkeznie vagy szinbiztosnak kell lennie. A tovabbi szinfelismerési vizsgalatot nem telje-
Sito kérelmezo alkalmatlannak mindsiil. Az 1. osztalyu orvosi mindsités kérelmezojét az en-
gedélyezo hatosaghoz kell iranyitani.

d) Ha a 2. osztalyu orvosi mindsités kérelmezdje nem ismeri fel kielégitoen a szineket, re-
piilési jogosultsagait kizarolag nappalra kell korlatozni.”

A ,,szinbiztos” fogalom magyarazata: ,,a kérelmezo képessége a 1égi navigacidban
alkalmazott szinek gyors megkiilonboztetésére és a 1égi kozlekedésben hasznalt szines fény-
jelzések helyes felismerésére.”

Ez arendelet is az Ishihara tesztet jeloli meg a szintévesztés elsddleges kiszlirésére,
de a tesztet nem teljesitOk esetén az alkalmassag megadasat tovabbi vizsgalatoktol fliggéen
megadhatova teszi a ,,szinbiztos” szintévesztok esetén is, illetve a 2. osztalyt alkalmassag-
hoz kotott pilota engedélyt nappalra korlatozva szintévesztok is megkaphatjak.

A 3. osztalyu orvosi mindsitésre vonatkozo kovetelményekr6l a 27/2014. (1V. 30.)
NFM rendelet 4. sz. melléklete rendelkezik. Ezek megfelelnek az Eurocontrol altal el6irt
kovetelményeknek (Eurocontrol European Class 3 Medical Certification Requirements
[EMCR(ATC)] ). A szinlatasra vonatkoz6 el6irasok:

W15 1. [EMCR(ATC) 15.1. (a)] A szinlatas legyen ép. Az ép szinlatas feltétele, hogy a vizs-
galt személy hibatlanul olvassa az Ishihara tabldikat, vagy igazolhaté legyen Nagel-féle
anomaloszkoppal a normal trikromazia (lasd a 15.1.1. pontot).

1. [EMCR(ATC) 15.1.1.] Az Ishihara teszt abrait folyamatosan kell olvasni, a teljesi-
tés értékelése az Ishihara felhasznaloi kézikonyv szerint torténik.

2. [EMCR(ATC) 15.1. (b)] Az a vizsgalt személy, aki nem teljesiti az elfogadott szin-
latasi teszteket, nem mondhato szinbiztosnak és nem mindsitheté alkalmasnak (lasd
a 15.2.1. pontot).

3. [EMCR(ATC) 15.1.2.] Amennyiben a vizsgalt személy téveszt az Ishihara tablak
olvasdasakor,anomaloszkopos vizsgadlatot (Nagel vagy azzal egyenértékii) kell ve-
gezni. A tesztet akkor teljesitette, ha trichromdtnak bizonyult.”

Az utolsé mondatban a ha ,, trichromdtnak bizonyult” kifejezés helyett a jogalkoto
valoszintileg ,, normal trichromdatnak bizonyult ’-at akart eredetileg irni. Ez a rendelet az 1.
¢s 2. osztalynal szigoriibban hatarozza meg az alkalmassag feltételét, itt az anomaloszkopos
vizsgalat eredménye és nem a tényleges szinlatasi képességek dontik el az alkalmassagot.
Ez a kategoria a 1égiforgalmi iranyitok egészségi alkalmassagi feltételeire vonatkozik, ezért
a szigorubb szabalyozas érthetd és indokolt.

Az Egyesiilt Kiralysag Polgari Légiigyi Hatosaga (Civil Aviation Authority, CAA)
2006-ban tobb tanulmanyban foglalkozott a pilotak szinlatasi kovetelményeivel. [...] A je-
lenlegi vizsgalati modszereket és a szinlatasi kovetelményeket attekintve szintén arra a meg-
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allapitasra jutottak, hogy a vizsgalati modszerek nem alkalmasak arra, hogy a szinlatasi ké-
pességeket megitéljék. Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az Ishihara teszten megbukot-
tak jelentds része alkalmas lehet pildtanak, de ennek megitéléséhez 1) vizsgalati modszerek
kidolgozasara van sziikség. [14]

PROBLEMAK ES ELLENTMONDASOK A JELENLEGI GYAKORLATBAN

Az alkalmassag megitéléséhez sziikséges vizsgalati modszereket a jogszabalyok a
legtdbb esetben az Ishihara (vagy annak megfeleld) tesztre és anomaloszkopos vizsgélatra
korlatozzak. Ahol nincs jogszabalyi el6iras, a vizsgalat ott is altalaban az Ishihara tesztre
vagy mas pszeudoizokromatikus tesztre korlatozodik.

Az Ishihara teszt csak a szintévesztés tényének megallapitasara alkalmas, az ano-
maloszkoppal a szintévesztés sulyossaga is megallapithato, de egyik sem alkalmas a kiilon-
b6z6 munkakorokhoz sziikséges szinlatasi képességek vizsgalatara. Marpedig nemcsak a
szintévesztOk szinlatasi képességei kozott vannak oriasi kiilonbségek, hanem az 1in. j6 szin-
latast igényld szakmaknal sem mindegy példaul, hogy szines vezetékeket vagy szines fé-
nyeket kell felismerni, illetve, hogy a szinek mennyire finom arnyalatainak megkiilonbdz-
tetésére van sziikség.

Ha a szintévesztés biztonsagi kockazati tényez6, az alkalmassag megitélésénél sok
esetben az indokoltnal szigorubb elbiralast alkalmaznak, mivel a dontésért a vizsgalatot
végz0 orvos személyében felelds.

A jogszabalyban nem szabalyozott szakmak esetén a beiskolazasnal kotelezden el-
végzendo alkalmassagi vizsgalatoknal az OMFI Ifjisagi Vizsgdlod Osztalyan tapasztalhato
az utobbi 10 évben szemléletvaltozas. [15] Az altaluk kidolgozott és alkalmazott vizsgalati
modszerekkel egy adott szakma gyakorlasdhoz sziikséges szinlatasi képességek figyelem-
bevételével igyekeznek megitélni az alkalmassagot. Sajnos azonban ezek a vizsgélati mod-
szerek egyediek. Ha a mindennapi gyakorlatot nézziik, elmondhat6, hogy nincsenek egysé-
ges iranyelvek és nincsenek egységesen elterjedt, megfeleld vizsgalati modszerek, hogy az
adott szakma szinlatasi kovetelményeit figyelembe véve torténjen az alkalmassag megité-
l1ése. A megfeleld modszerek hijan sok orvos nem vallalja a felelésséget, hogy szembe men-
jen asok évtizedes gyakorlattal. E miatt sokszor egymasnak ellentmondé alkalmassagi vizs-
galati eredmények sziiletnek.

Fontos megemliteni, hogy a szintévesztok szinlatasa egy magyar talalmany, a szin-
latas korrekcids szemiiveg segitségével az esetek jelentés részében nagymértékben javit-
hatd. [16][17][18] Szamos foglakozas egészségiigyi orvos és szemészorvos tud errdl és ja-
vasolja is hasznalatat. Egyre tobb olyan eset van, amikor az egészségi alkalmassagot a szem-
iiveg hasznalataval adjak meg. Ez azonban nem altalanos gyakorlat, teljes egészében az
adott orvoson mulik, hogy a korrekcios szemiiveg hasznalatat elfogadja-e vagy sem.

JAVASLATOK A FELTART PROBLEMAK MEGOLDASARA

A szintévesztOk szdmos szakma elsajatitasatol és gyakorlasatol a szintévesztés su-
lyossagatol fiiggetleniil el vannak tiltva, de az alkalmassag megitéléshez jelenleg hasznalt
vizsgalati modszerek nem alkalmasak egy szakma gyakorlasahoz sziikséges szinlatasi ké-
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pességek megitélésére. Az esélyegyenloség jegyében szemléletvaltasra és egységes irany-
elvek kidolgozasara van sziikség. Ezzel kapcsolatos javaslatainkat az aldbbiakban fogal-
maztuk meg:

e Uj, szakma specifikus vizsgalati modszerek kidolgozasa sziikséges.

e Tiltast csak abban az esetben kellene alkalmazni, ha a szintéveszto az adott szakma
szinlatasi kovetelményeinek nem felel meg.

e Amennyiben a szinlatasi képesség szinlatas korrekcios szemiiveg alkalmazasaval
javithato, az alkalmassdgot szemiiveg hasznalatdval megadhatova kellene tenni.

OSSZEFOGLALAS

A szintéveszték munkakori, szakmai alkalmassaganak megitélési kritériumai akar
jogszabalyokon, akar szakmai ajanlasokon alapulnak, a vizsgalati modszerek hianyossagai
miatt sokszor indokolatlanul zarjak ki a szintéveszt személyeket egy adott szakma elsaja-
titasanak vagy gyakorlasanak lehetdségébdl. Cikkiinkben példaként bemutattuk a kozleke-
déssel kapcsolatos vonatkozo jogszabalyok ellentmondasait és javaslatokat tettlink a felve-
tett problémak megoldasara.

FELHASZNALT IRODALOM

[1] Smith, V. C., Pokorny, J.: Spectral Sensitivity of the Foveal Cone Photopigments Bet-
ween 400 and 500 nm, Vision Research, Vol. 15, pp. 161-171,1975

[2] Stockman, A., MacLeod, D. I. A., Johnson, N. E. Spectral sensitivities of the middle-
and long-wavelength sensitive cone, Journal of the Optical Society A, 10, 2491-2521,
1993

[3] Birch, J.: Diagnosis of Defective Colour Vision, Butterworth-Heinemann, 1993.

[4] Ishihara S.: Test for Colour Deficiency, Kanehara, Tokyo, Japan 2016

[5] 13/1992. (VI.26) NM rendelet a kézuti jarmiivezetk egészségi alkalmassaga-
nak megallapitasarol.

[6] 203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet a vasuti kézlekedés biztonsagaval ssze-
fiiggb munkakoroket betolté munkavallalokkal szemben tamasztott egészség-
tigyi kovetelmeényekrol és az egészségiigyi vizsgalat rendjérol

[7] 21/2002. (X1.8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelet a hajozasi egészségi alkal-
massag feltételeirdl és vizsgalati rendjérol

[8] 27/2014. (1V. 30.) NFM rendelet a polgari légikozlekedési személyzet
egészsegi alkalmassaganak feltételeirdl, valamint az egészségi alkalmassag
megallapitasat vegzo szervek kijelolésének és tevékenységeének szabalyairol

[9] 7/2006. (111.21.) HM rendelet a hivatdsos és szerzddéses katonai szolgalatra,
valamint a katonai oktatasi intézményi tanulmanyokra valo egészségi, pszichi-
kai és fizikai alkalmassag elbiralasarol, tovabba az egészségiigyi szabadsag, a
szolgdlatmentesség és a csokkentett napi szolgalati ido engedélyezésének sza-
balyairol

Vol 4, No 4, 2022. Safety and Security Sciences Review | Biztonsagtudomanyi Szemle 2022. IV. évf. 4. szam



SZINTEVESZTOK MUNKAKORI ES SZAKMAI ALKALMASSAGANAK MEGITELESE 143

[10]57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet egyes rendvédelmi szer-
vek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaga-
rol, kozalkalmazottai és koztisztviseloi munkakori egészségi alkalmassagarol,
a szolgadlat-, illetve keresoképtelenség megallapitdasarol, valamint az egészség-
tigyi alapellatasrol

[11] 22/2005. (V1. 14.) HM-EiiM egyiittes rendelet az dallami célu légi kozlekedés-
ben folytatott szakszolgalati tevékenység repiiloegészségi feltételeirol

[12] Brunner P.: Orvosi utmutaté a szakmai és munkakori alkalmassag véleményezéséhez
és a palyavalasztdsi tandcsaddashoz, Orszagos Munka- és Uzemegészségiigyi Intézet
Ifjusagi Egészségvédelmi Intézete, 1998.

[13] Cseh K., Nemeskéri Zs., Szelld J., Tibold A.: Kézikonyv a foglakozdsok egészségiigyi
szempontajainak meghatarozasahoz, PTE Felnottképzési és Emberi Er6forras Fej-
lesztési Kar 2014

[14] Minimum Colour Vision Requrements for Professional Flight Crew, Part I-11., Civil
Aviation Authority Paper 2006/4, ISBN 0 11790 622 0, Elérhet6: www.caa.co.uk

[15] Simon J.: Lehetdségek a jo gyakorlati szinlatdassal birok szakmai alkalmassdgdanak
véleményezésében, Magyar Uzemegészségiigyi Tudoméanyos Tarsasag XXXIII.
Kongresszusa 2013. szeptember 26-28.,Visegrad

[16] Wenzel K., Urbin A.: Improving Color Vision, Lumen V4 2014, Visegrdad

[17] Wenzel K, Langer I, Urbin A, Bencze K, Kassai V.. Szinldtdst javité szemiivegek,
Szemészet, 2013. 150. évfolyam. junius, Supplementum 1. pp. 73

[18] Wenzel K., Urbin A., Langer 1., Samu K.: 4 szintévesztés korrekcidja szemiiveggel,
Magyar Tudomany 182(2021)9, 1194-1202 DOI: 10.1556/2065.182.2021.9.4

Vol 4, No 4, 2022. Safety and Security Sciences Review | Biztonsagtudomanyi Szemle 2022. IV. évf. 4. szam


https://publicapps.caa.co.uk/modalapplication.aspx?catid=1&pagetype=65&appid=11&mode=list&type=search&search=colour%20vision

