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Abstract

The study, which is the first part of a three-
part series, examines the emergence of the
concept of safety and security in the hu-
manities, with particular attention to ethol-
ogy, evolutionary biology, and sociology.
It analyzes the instinctual pursuits of safety
and social behaviors in animals, which fun-
damentally determine the survival and evo-
lution of species. By comparing human be-
havior and societal structures, the author
highlights how the demand for safety sig-
nificantly shapes human groups and socie-
tal institutions, including legal systems and
political decision-making. The study also
elaborates on how modern societies adapt
to changing security challenges.
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Absztrakt

A tanulmany — mely egy haromrészes soro-
zat elsé része — a biztonsag fogalménak
megjelenését vizsgalja a human tudoma-
nyokban, kiilonos tekintettel az etologia, az
evolucids biologia és a szocioldgia teriile-
tére. Az allatok biztonsag iranti 6sztonds
torekvései €s tarsas viselkedése keriil elem-
zésre, amelyek alapvetéen meghatarozzak
a fajok fennmaradasat és fejlodését. Az em-
beri viselkedés ¢€s tarsadalmi struktirak
Osszehasonlitdsaval a szerz6 ramutat arra,
hogy a biztonsag iranti igény milyen mér-
tékben formalja az emberi csoportokat és
tarsadalmi intézményeket, beleértve a jog-
rendszereket és a politikai dontéshozatalt
is. A tanulmany azt is kifejti, hogy a mo-
dern tarsadalmak hogyan alkalmazkodnak
a valtoz6 biztonsagi kihivasokhoz.
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BEVEZETES

A ,,Biztonsag megjelenése a human tudomanyokban” cimii tanulmanysorozat els6
részében a biztonsag fogalmanak kiillonb6z6 megkozelitéseit vizsgalom meg a human tudo-
manyok teriiletén, kiilonos tekintettel az etologia, az evolucios biologia és a szociologia
diszciplindira. A biztonsag, mint alapvetd sziikséglet és motivacid, minden éldlény életében
jelen van, azonban az emberi tarsadalmakban kiilondsen dsszetett jelenségeket eredményez.
A tanulmany el6szor az allatvilag biztonsag iranti torekvéseit elemzi, melyek az 0sztonds
viselkedésmintak és a tarsas interakciok révén a fajok fennmaradésat és fejlodését szolgal-
jak. Ezt kovetden a figyelem az emberi viselkedés felé terelddik, ahol a tdrsadalmi strukta-
rak, normak és intézmények fejlodését vizsgalom a biztonsag iranti igény tiikkrében. Az em-
beri csoportok és tarsadalmak formalédnak és alakulnak a biztonsag iranti igény mentén,
beleértve a jogrendszereket és a politikai dontéshozatalt is. A tanulmény tovabba megvizs-
galja, hogy a modern tarsadalmak hogyan alkalmazkodnak a valtozo biztonsagi kihivasok-
hoz, amelyek a globalizacio és a technologiai fejlédés kovetkezményei. Ez a rész a bizton-
sdg multidiszciplinaris megkdzelitését hivatott bemutatni, ravilagitva arra, hogy a biztonsag
fogalma milyen mélyen gyokerezik a biologiai alapoktodl kezdve az Osszetett tarsadalmi
szerkezetekig. A tanulmany célja, hogy atfogo képet adjon a biztonsag tudomanyos meg-
kozelitéseirdl, és bepillantast nyujtson abba, hogy ezek a megkdzelitések hogyan kapcso-
lodnak 6ssze az egyéni és kozosségi jolét kérdéseivel. Ezen keresztiil irasmitvem hozzajarul
a biztonsag jobb megértéséhez és annak tarsadalmi, biologiai és szociologiai dimenzidinak
feltarasahoz.

ETOLOGIA ES EVOLUCIOS BIOLOGIA

A biztonsag fogalmanak tartalmi értelmezésének sokféle megkozelités koziil elso-
[1] allatok viselkedésével foglalkozé munkajaban kiemeli, hogy az allatok viselkedése, az
orokolt, illetve tanult viselkedésmintak erdsen biztonsag-fokuszuak. Az adott faj, vagy
egyed biztonsag-fokuszu viselkedése a zaloga ugyanis a faj fennmaradasanak. Tinberger
[1], [2] mellett tobbek k6z6tt Lorenz [3], Hinde [4], Bekoff [5] ramutatott arra, hogy az
allatok alapvet6 életstratégiai, mint a reprodukcio, a taplalkozas, a védekezés, a tarsadalmi
viselkedés a biztonsag iranyaba kongrualnak. Részletesebben: a fajfenntartas alapja a sza-
porodas, a génallomany tovabbvitele, hiszen a reprodukcid — pontosabban a sikeres repro-
dukci6 — a biztositéka annak, hogy legyenek utddok, akik majd sziileikhez hasonldan cse-
lekszenek. Az egyed fejlodése szempontjabol fontos a taplalkozéas. Vannak allatok, akik
sziletésiiktdl fogva magukra maradnak (pl.: teknésok), vagyis alapvetd 6sztoneikre vannak
utalva, hogy a taplalékot megszerezzék, mig masokat (pl.: madarak, emldsok) sziiletésiik
utan sziileik taplalnak, illetve tanitanak meg a taplalékszerzésre. Miutan a fiatal egyedek az
onfenntartasukhoz sziikséges ismereteket elsajatitjak, felnétté valnak, s fajtol fiiggéen vagy
elhagyjak (pl.: medvék), vagy a tobbi fajtarsukkal kozdsen alkotott kozosségekben marad-
nak (pl.: elefantok, majmok). Az allatok fizikai felépitése és képességei (pl.: (kitin)pancél,
méregmirigyek, illetve méregfog, szarnyak — repiilés), valamint egyéb lehet6ségeik, mint
az elrejtozés, az ligyesség, a védekezO testtartas, a védekezo viselkedés, illetve a szimboli-
kus viselkedés biztositjak a szamukra, hogy megvédjék magukat a ragadozoktol, illetve a
kornyezeti veszélyektol. Az ember tarsas 1ény — ahogy arrél tobbek kozott Mead [6], illetve
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Aronson [7] is irt — de hasonl6 figyelheté meg bizonyos allatok kozott is. Az allatok tarsas
viselkedése jo stratégianak bizonyul a tulélésben — vélekedik Wilson [8] — hiszen a csorda,
falka, boly, stb. lehetdvé teszi, hogy eredményesebben vadasszanak (szerezzenek taplalé-
kot) és hatékonyabban tudjak megvédeni magukat. Hiba lenne azt gondolni, hogy csak a
nagyobb, fejlettebb agyi kapacitassal rendelkezo allatokra jellemzo a tarsas viselkedés. Wil-
son [8] a hangyak, mig Waal [9] a méhek esetében irta le, hogy a kolonia egyarant jelenti
az egyénnek és maganak a kolonianak is a legeredményesebb tulélési stratégiat. A jol mi-
kddo kolonia tulélési ,,filozofidja” az egyént gyakran altruistava teszi, vagyis felaldozza
magat azért, hogy a koldnia, s tdgabban értelmezve a faj tiléljen. Tarsas kdzosségben €16
allatoknal, ha az egyén nem talal vissza a koldnidba, vagy a koldnia kikozositi, akkor az
rendszerint az egyén halalat jelenti.

Az etoldgia és az evollcids biologia vizsgalt témai kozott nem csak az allatok, ha-
nem (akar 6sszehasonlitas jelleggel) az emberek is szerepelnek. Waal [10] az emberi visel-
kedést hasonlitja 6ssze a majmok viselkedésével a ,,Bels6 majmunk” cimii konyvében. A
majmok tarsas viselkedése a szerzo szerint eklatans példaja a kdzosség biztonsagra valo
torekvésének, s ramutat arra, hogy a kdzosségen beliili egyiittmitkdés hogyan szolgalja az
egyén és a kozosség biztonsagat. A majmoknal megtapasztalt egyiittmiikodés az emberi
kozodsségekre is jellemzo, s tobbek kozott az emberi kapcsolatokban, a csaladban, s tagab-
ban értelmezve akar a nemzetkdzi kapcsolatokban is megnyilvanul. Az egyének €s csopor-
tok kozotti egylittmiikodés — vélekedik a szerzé — hozza tud jarulni a biztonsag ndvekedé-
séhez a tarsadalmakban, ami révén elkeriilhetoek a biztonsagi konfliktusok (legalabbis tar-
sadalomtudomanyi megkdzelités szerint). Csanyi [82 p. 13] nem feltétleniil csak elényként
tekint a csoporttagok kozotti egyiittmiikddésre, bar 6 is a csoport altal nyujtott biztonsag
mellett foglal allast. Ahogy a csoportszerkezettel kapcsolatban irja ,,Az egyediil torténd tap-
lalékszerzés csokkenti a felesleges vetélkedéseket, de biztonsagi problémakat okoz: a raga-
dozokat valahogyan el kell keriilni. A csoportos gytijtogetés biztonsagossa teszi ugyan az
egyed életét, de ilyen esetben megnd a csoporton beliili versengés a kozds eréforrasokért,
és kialakulnak a csoportviselkedést, a versengést szabalyozé viselkedési mechanizmusok™.
Waal [10] munkajaban a tarsas kapcsolatok, illetve a biztonsag hianyabol ered6 negativ
kovetkezményeket vizsgalva megallapitja, hogy ezek hozzajarulnak a stressz, a szorongas
és a félelem kialakulasahoz és fenntartasahoz, ami véleményem szerint — ahogy arrol még
késobb a téma pszichologiai aspektusanal irni fogok — elésegitheti az egyén (akar ember,
akar allat) sebezhetdségét, fizikai és mentalis bantalmazhatosagat, szélsdséges esetben akar
halalat is. Babelcombe [12] a félelem és a biztonsag érzetét allitja szembe egymassal, els6-
sorban az allati viselkedést tanulmanyozva. Ahhoz, hogy az allatok jol érezzék magukat,
¢élvezzék az ¢letet, s ne legyenek frusztraltak a félelem miatt, sziikségiik van arra, hogy biz-
tonsagban érezzék magukat. Bekoff [13] Babelcombe-hoz [12] hasonldéan ugy gondolja,
hogy a biztonsagérzet az alapja annak, hogy az allatok jol érezzék magukat. Az allatok jo
érzelmi allapota, jo kozérzete, s altalanos jolléte erésen pozitivan korrelal a biztonsaggal. A
(majom)kdzosségen/kolonian beliili kommunikacio, s a (nonverbalis) kommunikéci6 révén
megosztott informaciok, jelzések a koldnia tagjai szamara nagyfoki biztonsagot jelentenek.
A kommunikacio hiteles, tartalma valds, a kérnyezet pillanatnyi allapotarol szolgal infor-
maciokkal akkor is, amikor példaul egy fiatal egyed ezt egyébként még nem venné észre,
vagy nem tudna megfelelden értelmezni/értékelni, igy idosebb fajtarsai jelzéseire hagyat-
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kozik. A majmok biztonsagérzetét — vélekedik Cheney és Seyfarth [14] — alapvetSen befo-
lyasolja tarsaik jelenléte, a kozottiik levé kapcsolatok mindsége, a kapcsolat fenntartasat
(is) szolgalo kommunikacio. Véleményem szerint Babelcome [12], Bekoff [13], Cheney és
Seyfarth [14] meglatasai az emberi biztonsagérzetre is igazak. Az allatok és az emberek
fenyegetésekre adott viselkedési valaszai kozott megannyi hasonlosag figyelhetd meg
Abbas [15] szerint. A félelem, a szorongas, a panik (vagyis a biztonsagérzet hianya) az
allatoknal és az embereknél pozitiv és negativ mentalis folyamatokat indit el. A pozitiv fo-
lyamatok a biztonsagi hianyossagok potlasara, javitasara, kikiiszobolésére sarkalljak az al-
latokat és az embereket annak érdekében, hogy elkeriiljék a biztonsag hidnyabdl eredé még
nagyobb kockéazatokat és az esetleg bekdvetkezd karos eseményeket, a negativ folyamatok
ugyanakkor romboljak az egyént, s veszélybe sodorhatjak a kdzosséget is. Az egyén sebez-
hetébbé valik, aldozatszerepbe keriil, feladja a kiizdeni-, illetve élni akarast (ez egyébként
igaz a beteg, oreg allatokra is). Kdnnyebben valik prédava, vagy szenved el balesetet. Az
allati és emberi kozosségek reakcioja hasonld lehet: a sebezhetd egyént felaldozzak, hatra
hagyjak, kikozositik, vagy €pp ellenkezdleg: megvédik, apoljak, gyamolitjak, nem hagyjak
magara. A kdzosségben €16 allatoknal az elsd stratégiat rendszerint akkor kovetik, ha az
egyén hatraltatja, veszélyezteti a kozosséget, vagy feldldozdsaval a kozosség erdsebb,
egészségesebb, s igy értékesebb tagjai megmenthetdek, vagy nem éri meg, vagy kockazatot
jelentene az dldozat, amit a kdzosség az ilyen egyén érdekében hozna. Az elsé stratégiaval
akkor ¢l az emberi k6z0sség — errdl részletesebben irok majd a téma késobbi részében — ha
az egyén vét a kdzosségi/tarsadalmi normak ellen. A kik6zosités lehet(ett) tobbek kdzott a
falubol elkergetés, az egyhazbol torténd kiatkozas, a boszorkanyvad, a munkahelyi elbocsa-
tas, a torvény szerinti bortonbe zarés, vagy egy (sziik) eréforrashoz valé hozzaférés megta-
gadasa, vagy korlatozasa.

Wilson [8] és Mealey [16] hasonloan vélekednek a tarsadalmi evolucio tekinteté-
ben. Az emberi tdrsadalmak alakulésa, s ennek részeként a tarsas kapcsolatok fejlédése, a
tarsadalmi hierarchia kialakulasa, a kollektiv dontéshozatal, valamint a tarsadalmon beliili
egylttmiikodés a tarsadalmakat sikerre viheti, s minél inkabb sikeresnek véliink/gondolunk
egy tarsadalmat, annal inkdbb mondhat6 az biztonsagosnak és békésnek is. Az ilyen tarsa-
dalmak polgéarai — irjak a nevezett szerzok — boldogabbak, életiik nyugodtabb, jovojiik ki-
szamithatobb. A béke allapota és a biztonsag allapota kozé egyenldségjel tehetd, ami a gya-
korlatban azt jelenti — s erre az adott orszagrol és tarsadalomrol sz6ol6 narrativakban meg-
annyi példa talalhato — hogy az adott orszag békés kapcsolatokat apol a kdrnyez6 orszagok-
kal, ugyanakkor olyan keretet, mint szabalyozé rendszert tart fenn és mitkodtet (akar fizikai
hatar, akar jogi szabalyozas), melyben arra torekszik, hogy a béke allapota fennmaradjon, s
ezaltal a lakossagnak ne kelljen félnie, s maximalis biztonsadgban érezze magat. A tarsada-
lom nem csak a fizikai fenyegetés miatt félhet, sot sokszor alaptalan félelmek miatt lesz
mentalisan beteg a tarsadalom. Ennek okait az amerikai tarsadalom vizsgalataban Glassner
[24] a szorakoztatoiparban, a médiaban és a politikaban latja. A média nem csak jogi érte-
lemben tekinthetd tehat (a negyedik) hatalmi 4gnak, hanem a tarsadalomra gyakorolt hata-
saban is. A médiatartalmak fogyasztasa, s eleve a tarsadalom mediatizalodasa azt jelenti,
hogy az egyén egyre tobb informacidt szerez a médiabol, ez jelentdsen hat értékitéletére,
szocializaciojara. A média altal kozvetitett és felnagyitott erdszak, ami gyakran nem is valos
tényeket mutat be, vagy az eltilzott veszélyek bemutatasa karosak az ember életére és don-
téseire. A szerzé [24] a megoldast abban latja, hogy az egyénnek kellGen kritikusan kellene
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fogadnia és fogyasztania a médiatartalmakat, hogy megorizhesse valos, redlis alapokon
nyugvo biztonsagérzetét. Ugyan az ember biztonsagtudatossaganak fejlesztése — ahogy ar-
ro6l még késébb bovebben irni fogok — egyéni, csaladi, munkahelyi, tdrsadalmi szinten egy-
arant hasznos lehet, de a hamis félelmekre épiil6 hamis biztonsagérzet legalabb annyira ka-
ros lehet, mint a hanyag, a realis biztonsagi kihivasokkal nem t6r6d¢ attitid. Humanetolo-
giai aspektusbdl a biztonsagos tarsadalom fogalma egyenesen korreldl a csoport méretével,
a csoport felépitésével, valamint a csoporton beliili (esetleg csoportok kozotti) egytittmiiko-
déssel — irja Moffett [25]. Meglatasa szerint a nagyobb és Gsszetettebb tarsadalmak rend-
szerint nagyobb biztonsagot és védelmet nytijtanak az egyénnek, hiszen egy ilyen jol szer-
vezett tarsadalom hatékonyabban tudja elharitani a kiils6 fenyegetéseket. Tévedés lenne
azonban azt allitani, hogy a nagyobb és Osszetettebb tarsadalmak az egyénnek minden biz-
tonsagi dimenzioban biztonsagot jelentenek, hiszen a tarsadalom méretének ndvekedése és
rétegzddése tarsadalmi konfliktusok forrasa lehet, a varoson beliil kialakulhatnak sajat tor-
vényeik szerint miikodo gettok, a népsiiriség kedvez a fertézo betegségek és jarvanyok ter-
jedésének, ndvekszik a tomeges erdszak kockazata, s a blin6z06i csoportok €s a biiniildozés
szervei kozotti egylittmiikodés is tetten érhetd. Erre megannyi példat lehet olvasni tobbek
kozott Hinton [26], Mclnerney [27] tényfeltard munkaiban.

SZOCIOLOGIA

A szociologiaban a biztonsag fogalmanak tartalmi feldolgozasa soran tobbféle, egy-
massal nem, vagy csak részint kongrualo6 elképzeléssel talalkozhatunk. Az elképzeléseket a
feldolgozott szakirodalom alapjan tanulmanyomban harom {6 csoportba osztom: (1) tarsa-
dalmi szinten értelmezett biztonsag, (2) kdzosségi szinten értelmezett biztonsag, illetve (3)
egyéni szinten értelmezett biztonsag.

A tarsadalmi szinten értelmezett biztonsagot a gazdasagi-politikai rendszer, a tarsa-
dalmi szerkezet, a tdrsadalmi interakciok, valamint a normak és elvarasok alakitjak elsésor-
ban. Felelosség terheli e konstrukcid megalkotasaban, fenntartasaban és fejlesztésében a
politikai dontéshozokat, akik torvényekkel és azok betartatasaval torekednek szavatolni az
allampolgarok (jog)biztonsagat, illetve a gazdasagi szereploket is, akik a munkavallalok
szamara munkahelyeket teremtenek, fizetést adnak, igy biztositva szamukra a gazdasagi
biztonsagot, a megélhetést. Foucault [17] a biintetérendszerek torténetét és fejlodését ele-
mezve megallapitja, hogy a biintetérendszerek fejlodése hogyan hat a tarsadalomra, s annak
szabalyozasara. Az alapvetd kérdés az, hogy az egyén kapjon-e, s ha igen, akkor milyen
mértékil biintetést, ha a tarsadalom biztonsaga ellen vét, vagyis blint kovet el. Kérdéses a
biintetés formaja, ami a figyelmeztetéstol, megrovastol, a pénzbirsagon, felfiiggesztett és
letoltendd szabadsagvesztésen keresztiil az életfogytiglani szabadsagvesztésig, illetve (or-
szagoktol fiiggben) a halalbiintetésig terjedhet. Az is kérdéses, hogy a térvények és a tarsa-
dalmi normak ellen vétd egyén a biintetést kovetden felhagy-e a biinismétléssel, s ha igen,
akkor ezt miért teszi (pl.: félelem az Gjabb biintetéstdl, a biintetés hatdsara megvaltozott,
szeretne a tarsadalom hasznos tagja lenni, stb.) [18]. A modern technoldgidk megjelenése,
illetve a globalizacio — allitja Beck [19] — allando fenyegetést jelent a tarsadalomra, mivel
az ezek révén eldidézett tarsadalmi valtozasok, illetve a hozzajuk valo alkalmazkodas sok
er6forras-allokaciot kovetel meg az egyént6l. A biztonsag ugyan nagyobb hangsulyt kap
(ami meglatasom szerint is j0), de e hangsuly magaval hozza a biztonsag fogalmanak frag-
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mentalodasat (pl.: kdrnyezeti biztonsag, kozlekedésbiztonsag, gazdasagi biztonsag, iparbiz-
tonsag) és kiterjesztését szamos terliletre, s az ezeken a teriileteken beazonositott kockaza-
tok és fenyegetések tudatositasa révén az egyén és a tarsadalom egyarant azt érezheti, hogy
allando fenyegetettségnek van kitéve. A demokratikusan mitkddé kormanyoknak, a politi-
kai hatalom gyakorldinak, a kormanyzati szerveknek és intézményeknek, a munkaltatoknak
olyan megoldasokat kell kidolgozniuk és hihetéen kommunikalniuk, amelyek a tarsadalom
fenyegetettségérzetét gy csokkentik, hogy kozben az emlitett [20], [21] diktatira-csapda-
kat elkeriilik.

Ahogy arra korabban is utaltam, az emberi tarsadalmakat rendszerint a kzosségek-
ben valo élet, illetve a kdzdsségi aktivitasok jellemzik. Tilly [22] munkéajaban 250 év tarsa-
dalmi mozgalmait elemezve azt allapitja meg, hogy a tarsadalmi mozgalmak voltak a val-
tozasok eroforrasai és katalizatorai, s e mozgalmak révén alakult, formalodott és fejlédott a
tarsadalom, a demokracia, a jogallam, s olyan fogalmak is értelmezést és hasznosulast nyer-
tek, mint példaul a szolidaritas, az igazsagossag és az egyenldség. E fogalmak gyakorlati
alkalmazasa alapvetéen ndvelni tudta a tarsadalom tagjainak biztonsagtudatat, hiszen a kor-
nyezeti és akar a tarsadalmon beliili politikai, gazdasagi valtozasokkal szemben védelmet
nyUjthattak. Bauman [20] a modern tarsadalmak és a holokauszt k6zotti kapcsolatot ele-
mezve ramutat arra, hogy mikdzben a 20. szdzadra, mint modern tarsadalomra tekinthetiink
— amelynek tarsadalmi védelmi mechanizmusai az egyénnek szamos teriileten védelmet
nyujthatnak, vagy legaldbbis nem hagyja teljesen magara egy vesztes haboru utan sem —
mégis szemtanui vagyunk, hogy a modern tarsadalom racionalis rendszerében is felépithetd
egy népcsoporttal szemben olyan narrativa, amelyik a tdrsadalmi egyenl6tlenségekért e nép-
csoportot feleldssé téve, annak ellehetetlenitésére torekszik. A Frankfurti Iskola — mely
meglehetésen kritikusan viszonyult a naci Németorszaghoz — tagjai Németorszagra, mint a
modern tarsadalom pozitiv értékeinek ellenpéldajara tekintettek. A pozitiv értékek hamar
ujfajta, negativ értelmezést kaptak, melyben az iranyitott és kdzpontositott propaganda, a
kritikai gondolkodas elnyomasa, a masképp gondolkodok iildézése, a jol koriilhatarolt és
definialt (belsd) ellenség képének sulykolasa, a tarsadalom homogenizalodasanak, valamint
a személyes és kollektiv kreativitas elvetésének az iranyaba mutatott. Aki szdrmazasa, vagy
nézetei révén nem tudott, vagy nem volt alkalmas, hogy a homogén tarsadalom tagja legyen,
azt a rendszer kivetette magabodl. A rendszer tehat onhatalmtlag meghtizta a hatarokat, me-
kedtek, azokat, mint veszélyforrast aposztrofalta. A frankfurti iskolaba tartoz6 Horkheimer
€s Adorno [21] azt vizsgalta, hogy milyen veszélyeket rejt magaban az, ha a modern tarsa-
dalom tilzottan is a biztonsagra torekszik. Megallapitottak, hogy ha a biztonsag talzott el-
lendrzéssel parosul, akkor a kreativitas beszilikiil és az élet mindsége romlik. Vagyis: mi-
koézben a modern tarsadalom biztosithatja polgarainak a fizikai sikon a biztonsagot (pl.: vé-
dik az orszag hatarait, a renddrség ellatja biiniild6z6 feladatait, ha az egyén megbetegszik,
orvosi kezelést kap, maganvagyonat torvények védik), addig — kiilondsen az értelmiség —
bezarva érezheti magat, ami mentalis, illetve pszichoszomatikus betegségek kialakulasahoz
vezethet. A szépirodalmi mitként szamon tartott 1984 [28], illetve a kinai Tarsadalmi Kredit
Rendszere, mellyel tobbek kozott Kollar [29] [30] [31] is foglalkozott, a miivészet és a re-
alitas szemszOgébol egyarant azt mutatja, hogy a technikai fejlodés (pl.: a mesterséges in-
telligencia hasznalata) a posztmodern tarsadalmakban is lehetdvé teszi egy olyan tarsadalmi
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biztonsagi rendszer kiépitését, melyben ha az egyén elfogadja és betartja a rendszer elvara-
sait, akkor biztonsagban, békében érezheti magat, hozza tud férni a szlik/korlatos eréforra-
sokhoz, s ,,jo allampolgarként” elénydket élvez, ellenkezd esetben azonban rendszeridegen
elemme¢ valik, s megannyi problémaval kell megkiizdenie, ami komoly hatast gyakorol biz-
tonsagtudatara és -érzetére egyarant, s novekszik félelme a biztonsaganak hianya miatt. A
szociologia tudomanyteriiletén megjelend, egyéni szinten értelmezett biztonsaggal tobbek
kozott Durkheim [23] foglalkozott. Véleménye szerint a munkamegosztas javitja a tarsa-
dalmi integraciot, ami erdsiti a tarsadalmi kohéziot, s ez elvezet a személyes biztonsag no-
veléséhez. A tarsadalmi szerepek és a munkatevékenységek atgondolt és tudatos elosztasa
révén ndvelhetd a tarsadalmi egyiittmiikddés, ami a szocialis fesziiltségek csékkentésének
az iranyaba hat. A munkamegosztas révén nem csak hatékonyabba valik a munkavégzés,
de a siker érdekében az egyéneknek kooperalniuk kell egymassal, ahelyett, hogy versenyez-
nének. Az egyiittmikddo attitlid fenntartasa €s erdsitése pozitivan hat az egyén személyes
biztonsagara, kiilonosen akkor, ha az egyes szereplok egy kolcsonds elényokon alapulod
kommunikaciot folytatnak egymassal.

Az egyéni szinten értelmezett biztonsag szocioldgiai megkozelitésénél célszertinek
tartom bemutatni, hogy az egyén sziiletésétol halalaig tartd (biztonsag)szocializacidjdban
milyen csoportok jatszanak szerepet. Egy lehetséges felosztas szerint 1étezik elsédleges és
masodlagos csoport [32] [33] illetve aspiracios és aszocialis csoport [32], formalis és infor-
malis csoport [34], illetve nyilt és zart (szélsGséges esetben karcerszervezet [35]) csoport.
Az elsddleges csoport (informalis csoport) az, amelyiknél az egyének kdzotti kolesonhata-
sok, interakciok folyamatosak. Ide sorolhatoak a csalad, a baratok, a szomszédok (nagyva-
rosi kulturdban rendszerint nem jellemz0) és a kdzvetlen munkatarsak. Az interakciok fo-
lyamatossaga — ha annak célja a parbeszéd és a kapcsolatok apolasa — azt eredményezheti,
hogy leginkabb ezek azok a csoportok, illetve ennek tagjai azok, amelyek a csoportok koziil
a legnagyobb hatast tudjak gyakorolni az egyénre, alakitjak értékrendjét, formaljak kulta-
rajat, igy biztonsagtudatossagat is. A csalad, mint a gyermeki szocializaci6 els6 terepe alap-
vetéen meghatarozza az egyén alap biztonsagi beallitodasat, s késobbi személyiségét is.
Csanyi [36 p. 147] igy ir errdl: ,,A baba szamara az ismeretlen vilagban az anya az egyetlen
biztonsagos pont, ha ezt elveszti, 6si félelmek keletkeznek benne, hogy 6 maga is elveszik™.
Majd igy folytatja: ,,Az a gyermek, aki az els6 harom évében megtanulta a biztonsagot, aki
tudja, hogy ha sziikséges, ha hivja, akkor az anya mindig jon, az idegen kornyezetben is
vallalkozik felderit6 utakra, szivesen keres kapcsolatot masokkal, mert nem fél 6rokosen
attol, hogy elveszik”. A masodlagos csoportok formalisabbak, a kommunikécié formalizalt
modon (séma) torténhet, kevesebb egyénieskedést enged meg. Ide tartozhatnak a vallasi,
munkahelyi, iskolai, szakszervezeti csoportok, illetve a szakmai szovetségek. Ezeknél a
csoportoknal az egyén a sajat, illetve a csoport biztonsagos élete/mitkddése érdekében a
biztonsaggal kapcsolatban parancsolatokat kap (egyhaz: tizparancsolat, mely betartasa a
talvilagi élet zaloga lehet), utasitasokat ismer meg, s ezekrdl jobb esetben szamot is ad (pl.:
munkahelyi informéciobiztonsagi szabalyzat, majd vizsga), hazirendet fogad el (mely sza-
balyozza az iskolai viselkedési szabalyokat), etikai szabalyzat szerint viselkedik (pl.: a szak-
mai szervezet etikai szabalyzata szerint nem kelti rossz hirét a konkurensnek, s igy a szer-
vezet tagjai biztonsagban érezhetik jo hirneviiket). A masodlagos csoportoknal is megfi-
gyelhetdek olyan személyek (véleményvezérek), akikre az egyén jobban hallgat, illetve ki-
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alakulhatnak barati kapcsolatok, de akkor azok mar nem a formalizalt kommunikaci6 sza-
balyait fogjak kovetni. Ezek a csoportok — allitja Kotler [32] — mint referenciacsoportok az
egyént Ujfajta magatartds és életmdd felvételére késztetik, hatnak egyéni viselkedésére és
énképére. Vannak olyan csoportok, amelyeken az egyén kiviil helyezkedik el. Ezekhez tar-
tozni szeretne (aspiracios csoport), mert a csoporthoz tartozas a szamara elonyoket, elisme-
rést, presztizst, stb. jelent. A csoportnak rendszerint kialakult értékrendje van, mely jelen-
tésen befolyasolja az egyén biztonsagattitiidjét. Ez egyarant lehet negativ és pozitiv. Nega-
tiv, amikor a ,,beavatasi szertartas” részeként az egyénnek (élet)veszélyes feladatokat kell
végrehajtania, vagyis ahhoz, hogy a csoporttagsagbol fakadé eldnyoket (igy a csoporthoz
tartozas biztonsagat) élvezze, el6szor ki kell 1épnie sajat biztonsagi komfortzondjabol. S
lehet pozitiv, amikor az ,elitklub” csak olyan tagokat fogad be, akik példaul egy adott tu-
domanyteriileten kimagasl6 ismeretekkel rendelkeznek, s ezaltal a csoport elismertsége is
novekszik (pl.: MTA). A csoport/szervezet az egyén biztonsagérzetét noveli, de az egyén is
noveli a csoport biztonsagérzetét azzal, hogy erésiti azt. Kiilon belsé szabalyok szerint mii-
kddnek a karcer-, vagy kvazikarcer-szervezetek, mint a bortonok, a bentlakasos iskolak, az
elmegyogyintézetek, vagy a katonasdg. Ezeknél a szervezeteknél a szervezeti mitkddést tor-
vényi, rendeleti, tehat hatalmi utasitassal tartjak fenn, de magan a szervezeten beliil is ki-
alakulnak az iratlan szabalyok. Az egyénnek kett6s jatékstratégiat kell folytatnia, ha egy
latszolagos biztonsagos életet akar maganak megteremteni: egyfeldl meg kell felelnie az
eloljarok, feliigyeldk altal betartatott szabalyoknak, masfeldl a csoporton beliili normaknak
IS.

OSSZEFOGLALAS

Tanulmanyom els6 részében részletesen foglalkoztam a biztonsag megjelenésével
a humén tudomanyokban, kiilondsen az etoldgia, az evolucios bioldgia és szociologia terii-
letén. A biztonsag fogalmat allatok és emberek viselkedésének kontextusaban vizsgaltam,
kiemelve, hogy az 6sztonds és tanult viselkedésmintak milyen mértékben 6sszpontosultak
a biztonsagra, ezzel biztositva a fajok tulélését. Az allatok tarsas viselkedését €s az emberek
kozotti tarsadalmi egyiittmiikodés formait 6sszehasonlitva ravilagitottam a biztonsag koz-
ponti szerepére a tarsadalmi strukturak és intézmények kialakuldsaban. Elemeztem a mo-
dern tarsadalmak adaptacios stratégidit a valtozo biztonsagi kihivasokhoz, amelyek kozott
szerepelt a politikai dontéshozatal, a jogi szabalyozasok fejlodése, és a kozosségi normak
atalakulasa. A tanulmanyomban arra is kitértem, hogy a médianak és a szorakoztatoiparnak
milyen szerepe volt a biztonsagérzet alakitdsaban, kritikusan megkdzelitve a hamis bizton-
sagérzet veszélyeit és annak tarsadalmi kovetkezményeit.
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