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Abstract

At the end of 2019, there were 4,300 c
porate companies in Hungary based
their core business in the private secu
sector. These are companies engage
personal security activities, providing S
curity system services or conducting (g
vate) investigations and employing o\
sixty thousand employees. In this study,
analyzed some of the financial stateme
of the officially disclosed financial sta
tements of companies for the financial \

Absztrakt

oA 2019-es év végén 4.300 olyan tarsas val-
dmlkozas ntikodott Magyarorszagon, ame-
rityik foétevékenysége alapjan a maganbiz-
dtemsagi szektorba tartozott. Ezek azok a
evallalkozasok, amelyek személybiztonséagi
rievékenységet végeznek, biztonsagi rend-
egzer szolgaltatast nydjtanak, illetve (ma-
wgan)nyomozast folytatnak, s toébb mint hat-
ntanezer munkavallalét foglalkoztatnak.
-Tanulmanyunkban a vallalkozasok altal hi-
eratalosan kozolt, 2014-es és 2018-as évek

ars 2014 to 2018 on a sectoral basis wi
time series analysis. Part of the data
used to construct indices and, through

data and the indices, sketched a relatiy
detailed picture for sector evaluation. In

theoretical part of our paper we have

dertaken a review of the major studies

the field of security and privacy, and a br

overview of the methodology of corpora

and sectoral analysis.
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[hkézotti, lezart pénzigyi évekre vonatkoz6
vagnzlgyi beszamoldinak bizonyos adatait
tedemeztik szektoralis szinten, 6g&bros
adjemzeéssel. Az adatok egy résiéimuta-
h®szamokat képeztink, s az adatok és a mu-
utatdszamok révén vazoltunk fel egy vi-
gronylag részletes képet szektorértékelés
aféljabol. irasunk elméleti részében eggffel

ta biztonsaggal, valamint maganbiztonsag-
gal foglalkoz6 fontosabb tanulmanyok re-
cenziv bemutatasara vallalkoztunk, masfe-
161 pedig rovid attekintést adtunk a valla-
lati, illetve szektoralis elemzés modszerta-
néabol
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BEVEZETES

A maganbiztonsagi szektorbad@srban azok az egyéni és tarsas vallalkozasok tar-
toznak, amelyek a személy- és vagyonvédelem, didiiztonsag, a fegyveréezés, a test-
6ri szolgaltatas, a rendezvénybiztositas, az épitetisag, illetve a magannyomozai szol-
galtatasok, valamint a biztonsagi rendszer szatftteriletén tevékenykednek. A szektor
kdzvetlen tevékenységi kapcsolati haloja kiterjedeaezett tevékenységek és feladatok
mellett a személy- és vagyonvédelmi rendszere&ridsrerelemek tervezéseére, gyartasara,
kis- és nagykereskedelmére, telepitésére, lzedmdtet, javitdsara és fejlesztésére is —
értve ezalatt egyebek mellett a gépkocsi feltoséalttilajdonitas elleni védelmi rendszere-
ket (elektronikus, mechanikus, nyomkddestb.), az ingatlanok szenzoros/aktuatoros és
kamerés rendszerei altal toréérédelmét és tavfelligyeletét, az épitmények fiztisaglekt-
ronikus védelmét, a kulonbézzemeélyazonositd és -beléptetndszereket. Maganbizton-
sagi tevékenységgel foglalkoznak tovabba — a fogditerjesztett értelmezésében — azok
a zsoldosok is, akik valamely megbizé szolgalatilbe aktiv szerepet vallalnak (nem
csak) fegyveres konfliktusokban a megbizé oldaddmak biztonsaganak védelmében. Az
utodbbi s#ik évtizedben egyre markansabban jelenik meg a &ltalgsi palettan az infor-
macio-, az adat-, az informatikai- illetve a kibietbnsag is, bar ezek ésorban nem a
klasszikus biztonsagtechnikahoz, hanem sokkal imid&binformatikahoz sorolédnak be.
Jelen tanulmanyunkban mi a klasszikus biztonsagtkéhoz koéthet vallalkozasokkal
foglalkozunk.

A biztonsagi, nyomozéi tevékenységgel (8010 szehi#ignsagi tevékenység,
8020 biztonsagi rendszer szolgéltatas, 8030 nyosn®EAOR Btevékenységek szerint
sZirve az adatbazist) foglalkoz6 tarsas vallalkozagéskegyéni véllalkozok szama az
OPTEN Kift. 2019. évi zar0 adatai szerint hazankbsszesen 6.912 darab volt, kozuluk
4.300 mitkddott tarsas, s 2.612 pedig egyéni vallalkozdomi@ban. Aranyait tekintve azt
lehet mondani, hogy a magyarorszagi aktiv valladisok 0,65%-a foglalkozik biztonséagi
és nyomozo6i (maganbiztonsagi) tevékenységgel a TEA@vékenység alapjan. Az 6sz-
szes aktiv tarsas vallalkozas kicsivel tébb, mjBB®-a mig az dsszes aktiv egyéni vallal-
kozas 0,48%-a sorolhat6 az emlitéteékenységeket végxallalkozasok kozé. Ovatos
becsléseink szerint a nem az emlitett TEA@R\ékenységeket megadott, de tevékeny-
sége révén kozvetlendl (pl.: biztonsagi és egydled@ddd rendszerek (vagy egyes rész-
egységeinek) tervezése, gyartasa, kereskedelme|ésse telepitése, Uzemeltetése, javi-
tasa, stb.) a maganbiztonsagi szektorhoz kéttalkozasok szama tobbszoros lehet.

ELMELETI ALAPOK

Tanulmanyunknak két elméleti alapja van: (1) adrighggal, valamint a magan-
biztonsagi piaccal foglalkozé fontosabb tanulmanggallapitasainak recenziv bemuta-
tasa, (2) a vallalati, illetve szektoralis elema&siszertananak rovid ismertetése.

Osztjuk Berek és tarsai [1, p. 6] megallapitas#zarint ,A biztonsag személyek
és szervezetek azon allapota, melyet, a |étlketiyél rendeltetésszemiikddésiiket veszé-
lyeztet) szandékos jogellenes magatartasok és az azokiabsn alkalmazott védelmi
eréforrasok egyitthatasa hatdroz meg”. Hivatkozottzike— klasszikus megkozelitését
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elfogadva — mi is ugy gondoljuk, hogy a biztonségifivan korrelédl az érdekében alkal-
mazottérzé-veds ersforrasok felhasznalasanak a szamaval, erejévidefiességével. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy ha egy adott bizagiméeladat elvégzésére (pl.: rendezvény-
biztositas) minél tobb jol képzett szakembert afledunk, akkor annal kisebb lehet az esé-
lye a biztonsagi események (pl.: (tomeg)verekequitdrdarobbantas) bekovetkezésének. A
biztonsag allapotanak fenntartasa érdekében Kkifegeelmi tevékenységet végzzemé-
lyeknek be kell tartaniuk az etikai, illetve a tényi [2] ebirdsokat, s kulén hangsulyos
terulet a fegyverhasznalat kérdése [3]. Szabd.[258] kiemeli, hogy a maganbiztonsagi
szektor szerepet vallal egyes specidlis infrastingktvédelmében (s igy az ezek ellen eset-
legesen elkovetett terrorcselekmények megakad&abzd, kivedésében), ahol a védelmi
protokollok leirjak, a jogszabalyi kbrnyezet peldigetivé teszi az indokolt fegyverviselést,
illetve -hasznalatot. Vajda [4, p. 191] a magaristgi szektor és a terrorcselekmények
kozotti korrelaciodjardl szolo tanulmanyaban megdtja, hogy ,szikséges vizsgalni, hogy
a maganbiztonsagi szektor szamara mely védelmi loiéguk integralasa elengedhetetlen,
hogy a jelenleginél magasabb siiterrorellenes feladatrendszer éalljon a civil biagi
szolgalatok rendelkezésére.” Mig Szabé [5] a vati&gorizmus célpontjanak tekintléet
keresztény szent helyek komplex biztonsagi modedHjdja fontosnak, addig Vajda [4, p.
192] altalanosabban megkozelitve a témat Ugy édly ,tomegtartézkodasi helyeken, lé-
tesitményekben a biztonsagi szolgalatoknak rendeiidle kell azokkal a képességekkel,
melyek lehatvé teszik szadmukra bizonyos viselkedési formaknggkaorilmények, vala-
mint ebkésziletre utaldé cselekmények felismerését, tovahbdfeleb kapacitassal a ki-
dolgozott valaszintézkedések aktivizalasara aémmdasok hatasainak mérséklése érde-
kében.” A technika fefldéséll és a (geo)politikai feszlltségektszarmaztathatd korul-
mények miatt is indokolt a maganbiztonsagi szektortolgozok képzési és tovabbképzési
zetében. Nevezett szérmegallapitotta, hogy nem elégségesek a tanulépgdsi és to-
vabbképzési lehéségek, s ,a midségi munkavégzés elérése egy Uj képzési struktara k
alakitasaval, (j tudas rendszerbe taplalasavat@dié Lasz [7] méar 2011-ben leirta az
egyik legnagyobb biztonsagi cég képviseletébeny aagenedzsment a néiségbiztositasi
feladatokkal egyenértéken kezeli a képzést.

A vallalatértékelésil tobbek kdzott Takacs [8], Damodaran [9], Copelaritbller
— Murrin [10], Tompa [11], Kult [12], a mérleg- démszamoldkészit&drés -elemzési
egyebek mellett Jacobs — Oestreicher [13], Banes#lek — Pucsek [14], Eva [15], Himber
— Kapasiné — Kovacsné [16], Biro — Kresalek — Pkies8ztano6 [17] irt Magyarorszagon
is elérheb kivaldé szakkdnyveket. Ezek — rendszerint igazoa\szamvitekl sz6l6 2000.
évi C. torvény dlirasaihoz és/vagy a nemzetkdzi standardokhoz alatlbzinten mutatjak
be a témat. A viszonylag kotott rendbe szerkesetethzés kitér rendszerint a szamviteli
beszamoldk alapjan szamithatdé mutatoszamokra. li&zaK a gyakoribbak a kdvetkélz
vagyoni helyzetre, pénzigyi helyzetre, jovedeléiségre, hatékonysagra, likviditasra, rit-
kabban a foglalkoztatasra vonatkozé mutatoszamok.

A gazdaséagi szektor fogalmat tanulméanyunkban Ugynéezzik, hogy olyan gaz-
daséagi szerepk (egyéni és tarsas vallalkozasok) csoportjat felamelynek tagjai hasonlo
eréforrasokkal rendelkeznek, hasonld célok érdekébasonld tevékenységi terlleten és
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jogi-tarsadalmi kérnyezetbeniikbdnek, s gazdasagi dontéseikben is hasonldsagyddi
hettk meg. Masféle megkozelitéssel és értelmezéssefdglalkoztataspolitikai, foldrajz-
tudomanyi felosztasok) jelen irasunkban nem foglalkk.

A szektoralis elemzésnél mar viszonylag kevesetrhs$dll rendelkezésunkre, egy
részik doktori disszertacié formajaban, mint plimééh [18], Németh [19]; Méisi [20],
Koncz [21], Szabé [22] Felsmann [23], Vancsik [28kongradi [25] ir4stivei. Ezek vi-
szonylag egzakt modon kezelik az altalunk is hdssméktor-fogalmat, hangsulyosabban
jelenik meg a szektor, s kdrnyezete kapcsolataak néhany forrasnél [26], [27] talalkoz-
tunk a szektor szamviteli elemzésével (is). A makutatok kozétt megtalalhatdk a kbvet-
kezok [28]: vallalkozasok szama; alkalmazottak/foglattaiottak Iétszama, nettd arbevétel,
beruhdzasok értéke, termelési érték, bruttd homtédék, belfoldi arbevétel, exportarbe-
vétel, beruhazasok értéke, termelési érték, bhaunzaadott érték, személyi jeliegafor-
ditdsok, brutt6 rikodési eredmény, egy vallalkozasra jutd nettd atetybruttdé hozza-
adott érték, brutté beruhazas.

KUTATASUNK MODSZERTANA

A maganbiztonsagi szektor elemzésénél modszertanébedulasnak tekintjik
Felméry [29] tanulmanyat, ugyanakkor nevezett sréésniivében csak két alapadatot —
a maganbiztonsagi szektorban tevékenykedlalkozasok szamat, illetve a vallalkozasok-
ban dolgozok létszamat — vizsgabsros elemzéssel is megjegyzi, hogy problémak
vannak a hivatalos statisztikai adatokkal, s a #@®@# okokat nevesiti:

e afoglalkoztatési statisztikaban megjelennek azekemnélyek is, akik ugyan a ma-
ganbiztonsaghoz kdzvetlenil kapcsol6do vallalkediédmazottai, de nem magan-
biztonsagi tevékenységet végeznek (pl.: titkagepkocsivezé),

e a statisztikai adathalmazba azok is beletartozakik, csak kordbban, vagy soha
nem végeztek biztonsagi tevékenységet,

e a statisztikaban olyan cégek is szerepelnek, akelgm végeznek biztonsagi te-
vékenységet,

e nincs lehaiség a biztonsaghoz kdzvetlendll, illetve kozvetwdddszemelyek sza-
manak kulonvalasztasara,

e vannak olyan vallalkozasok, ahol osztagsztaly foglalkozik a portaszolgalati-
biztonsagi feladatokkal, de a véllalat tevékenysifjesen mas (pl.: gyogyszer-
gyartas), igy az ilyen vallalatokndl foglalkoztaadt nem jelennek meg a szektor
statisztikdiban (a szdfza statisztika ilyen jelldgtorzitasat nevezi ,insourcingha-
tas”-nak),

e a statisztikdkban nem jelenik meg a feketefogleias.

Tovabbi problémat jelent az elemzés soran, hogylet szektoralis szinten nincs
arra kidolgozott egzakt médszertan, hogy az adettterhoz tartozo, vagy abban tevékeny-
keds véllalkozasok bevételének/nyereségének hany sadrahelyik TEAOR szamhoz
kothet, ahogy azt sem lehet egyértélen kijelenteni, hogy pl. egy biztonsagi rendszer
kiépitése és telepitése soran alkalmazott szessigagok (pl.: kabelcsatorna, elektromos-
és adatkabel, stb.) villanyszerelési, vagy biztgtesghnikai szakaruhdzbdl szarmaznak-e.
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Ezért (is) dontottink agy tanulmanyukban, hogy Febdzektor szakmai folyoirataiban hir-
de® véallalkozasok TEAORdtevékenysége viszonylag sok esetben nem az altaizsgalt
8010, 8020, 8030 — csak az emlitett hardteviekenység alapjan képezzik a vizsgéalatba
bevont cégek halmazét, s csak e halmazt, illetvalmaztagok altal a 2014-2018-as évek
pénzugyi beszamolodikban szerepeltetett adataitedeik jelen irdsunkban dgoros, il-
letve komparativ modszerekkel. A vizsgalandé vidiahsok gazdasagi elemzésének adat-
forrdsait s#kiti az a tény, hogy az egyéni vallalkozasok jeessem koteles mérleget ké-
sziti, tovabba jeleis szamban vannak olyan cégek, melyek nem, vagyreedszeresen
adnak le pénzigyi beszamolét az Igazsagligyi Migigenh online rendszerébe. Elemzé-
stinkben ezért a pénzlgyi szempontbol csak a begasheendelked, rendben rakods
tarsas vallalkozasok adatait hasznéaljuk. Mivel daonezek a cégek alkotjak a szektor
don® tobbseégét és ikodésuk altal mutathaté be az agazat teljesitménget ez nem tor-
Zitja a hazai biztonsagi cégékalkotott képet.

A rendelkezésiinkre allé, 8010, 8020, 803@v¥ékenységi TEAOR-szamu vallalati
szinti pénziigyi adatokat a mutatészamok képzése érdekékeageztik.

Jelen tanulmanyunkban vizsgélt adatok a koveétkéaz adatok minden esetben —

ahol nincs kulon jelezve — a 2014-2018 kozottsihkra vonatkoznak):

e adossdgdllomany (eFt)

e adozds eldtti eredmény (eFt)

*  adozott eredmény (eFt)

e drbevétel (eFt)

e foglalkoztattak létszama (15)

e forgdeszkozok (eFt)

e hosszii lejdratii kételezettségek (eFt)

o kotelezettségek (eFt)

e kovetelések (eFt)

*  mérleg f60sszeg (eFt)

»  rovid lejdratii kotelezettségek (eFt)

e sajdttoke (eFt)

»  személyi jellegii rdforditisok (eFt)

e tdrsas vdllalkozdsok szima (db)

e Ujalapitdsi cégek szima (db)

Jelen tanulmanyunkban vizsgalt mutatészamok a kégék:

alkalmazotti létszam 2
— o cioor i (10)

e atlag tarsas vallalkozas mérlegf60sszege =

e (atlagos)létszam = ——— -
miikodo cégek szama

mérleg f66sszeg
—————— (eft
milik6dé cégek szama ( )

’ .z ;o7 . . hosszu lejaratu kotelezettségek
e hosszu lejaratu kbtelezettségek aranya = ] g

* 100 (%)

kotelezettségek

adoézott eredmén,
AEE T 4100 (%)
mérlegf60sszeg

adobzott eredmény

e ROA (eszkozaranyos megtériilés) =

*  ROE (sajat t6kearanyos megtérilés) = * 100 (%)

sajat téke
addéssagallomany
sajat téke + adbéssagallomany

e adéssigallomédny aranya = * 100 (%)
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e adbssagallomany = hatrasorolt kdtelezettségek + hosszu lejarati kotelezettségek (eFt)
e cégfluktuaciés index (OPTEN Kft.sajat algoritmusa alapjan)

egy fére juto személyi koltség

e egy fore jutd havi személyi koltség = = (eFt/f5)
P Loy Loz o , adé6zas eldtti eredmén, »
e egy fore jutd adbdzas elbtti eredmény = FTr— Y (eFt/f0)
” Lo . . adézott eredmén, ”
e egy fore jut6 adézott eredmény = Tmy (eFt/f5)
” Lo TR . személyi jellegli raforditasok 2
e egy fore jutd személyi kdltség = ¥ létfzémf (eFt/f5)
, L ) forgéeszkozok
. orgbeszkdzok aranya = ————— * 100 (9
f 9 Y 0sszes eszkoz (/0)
.. . . kotelezettségek
e kotelezettségek aranya = e 0% 4100 (%)
o0sszes forras
. . ‘ . ‘ értékesités nettd arbevétele 2
e létszdmaranyos arbevétel = — (eFt/f0)
létszam
P TP . orgoeszkozok
o likviditasi mutaté = ——L2T90¢ —-+ 100 (%)
rovid lejarati kotelezettségek
21,5 . Lo . netté arbevétel »
e munkaerdkoltségek forgasi sebessége = (eFt/f0)

személyi jellegl raforditisok
rovid lejarati kotelezettségek
kotelezettségek

100 (%)

e rovid lejarati kotelezettségek aranya = * 100 (%)

sajat téke

. sajat téke aranya = ——— — -
sajat téke + adoéssdgallomany

sajat téke (n)
osszes forras

sajat téke
———FF— % 100 (¢
0sszes forras (ﬁ)
kotelezettségek
=T ()
sajat téke

e tékeellatottsag =
e tlkeerbsség =

e tékefesziltség =

Megjegyzés az altalunk hasznalt adatbazishoz: atbaris tulajdonosanak, illetve
Uzemeltetjének az is feladata, hogy az adatbazison bizoidfdgizonként adattisztitast
hajtson végre, ezértg@brdulhatnak eltérések a kordbban publikalt adasglelen kutata-
sunkban felhasznalt adatbazis (2020. februar thiaakozott. Az eltérés ezrelékes-tizez-
relékes nagysagretidigy érdemben nem befolydsolja a k6z6lt megabapinkat.

EREDMENYEK, KOVETKEZTETESEK
Miik6dés, létrehozas, megsinés

A mikdds tarsas vallalkozasok szama 6t év alatt mintegymarszazalékkal csok-
kent, 6.423-r6l 4.535-re, s 2019. év végén mégdedhe tarsas vallalkozas — 4.300 &m
kodott aktivan a maganbiztonsag teruletéftevEkenysége alapjan. Bar a maganbiztonsagi
tarsas vallalkozdsok szadma folyamatosan csokkesilkenés Uteme lassul, s megfigyel-
he®, hogy a piacon Uj alapitasu tarsas vallalkozésokdgjelennek. A legkevesebb Uj ala-
pitas (6sszesen 284 cég) 2017-ben volt, 2018-ban ZM 9-ben pedig 341 vallalkozast
jegyeztek be. Korabban [30] mar megallapitottulgyhgpozitiv valtozas, hogy mind a fel-
szamolasi eljaras ala kerilt cégek, mind a végréhaja kerult vallalkozasok szama folya-
matosan csokken. Sajnos azonban a kényszertodedaeka még mindig magas @hkodd
vallalkozasok szdméahoz viszonyitva, ami azt jélagy sok vallalkozé még az adminiszt-
rativ kotelezettségeit sem tudja teljesiteni”. ffagktuaciods index-szel (CFl) kapcsolatban
megallapitottuk [30], hogy ,agazati vizsgélata rémtu. arra is, hogy nem mindenki talalta
meg szamitaséat a piacon. A turbulencia az orsz&g@lenél magasabb, ami azt jelenti, hogy
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a mikods cégekhez képest viszonylag magas az Uj és a firégdtetve a piacrol kivonuld
véllalkozasok aranya. Bar a CFl mutat6 értékélédwvre minimalis mértékben csokken, a
cégek nagyobb aranyul cséddse a szektorban azt mutatja, hogy tovabbraasijsl (izleti
kockazattal jar biztonsagi céget alapitani Magyszégon”.

Foglalkoztatas

A maganbiztonsagi szektorban 2014 és 2019 kodzétsas vallalkozasok alkalma-
zottainak a létszdma majdnem megduplazédott 3¥&61L60.211 Bre. Ennek okéat egy-
felél azon kormanyzati intézkedésekben latjuk, melygkre hatékonyabban léptek fel a
feketefoglalkoztatassal szemben, mésfeledig abban, hogy csokkent a szektorban az
egyeéni vallalkozadsok szama. Az egyéni vallalkozhasokfoglalkoztatottak szamardl nincs
adatforrasuk, ezért sulyukat a szektor foglalkattsdgi statisztikajaban csak becsulni tud-
juk. Kiindulva abbdl, hogy a tarsas vallalkozasdks&m magas az atlagos alkalmazotti
létszam, tanulményunkban az egyéni vallalkozasogyatekintiink, hogy csak egytfal-
kalmaznak. Megvizsgaltuk az atlagos létszamot, amsitektorban foglalkoztatott munka-
vallalok és a tarsas vallalkozdsok hanyadosdbdeaépk. 2014-hez képest 2019-ben
majdnem megharomszorozddott a tarsas vallalkozasdkiigozok atlaglétszama: rél
14 fére valtozott.

Ugyanakkor, ha a létszadmstatisztikat az ORFK érggrgzemély- és vagyém, illetve
magannyomozoi igazolvanyok nyilvantartasaval vetjiskze, azt lathatjuk, hogy joval
tobben rendelkeznek érvényes engedéllyel, mint agidnglalkoztattat lejelentettek az
ilyen profild tarsas vallalkozasok. Ez még akkorigez, ha a tarsas vallalkozasok
alkalmazottainak létszamahoz hozzaadjuki&addd egyéni véallalkozasok szamat is. (2.
Téblazat)

évek 2014 | 2015| 2016| 2017 2018
szv.ig (db) | 116517 | 114232 | 100191 | 90.521 | 87.054
mny.ig (db) | 1.66% | 1.63€ | 1.46€ | 1.33¢ | 1.26%

Osszesen (db) 120.182| 115.868 101.659 91.860 88.317

1. Tablazat Ervényes személy- és vagiqezv.), illetve magannyomozai (mny.) igazolvangpama
(forras: ORFK lgazgatasrendészetidsztaly nyilvantartasa)

évek 2014 2015 2016 2017 2019

egyeni véllalkozasok
szama (vallalkozasonként 5.345 4.691 4.101 3.650 3.533
egy 6vel szamolve (f6)

tarsas véllalkozasok foglal
koztatotti Iészami (f6)

Osszesen @) 37.006 | 44.830| 51.184 53.398 57.601

2. Tablazat Mkods személy- és vagyém, illetve magannyomozaé frevékenységet megjel@gyéni
vallalkozasok szama és tarsas vallalkozasok foggadiotti szama
(forras: OPTEN Kft. céginformacios adatbazisa)

31.661 | 40.139| 47.083 49.748  54.068
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Az 1. téblazat alapjan lathato, hogy az altalurdsgélt idbszakban az érvényes
személy- és vagydni, illetve a magannyomozdi igazolvanyok szama e@yacsokkent.
2018-ban 2014-hez képest 26,5%-kal kevesebb (tdhb 3t ezer §) személy- és va-
gyorvr, s 24,1%-kal kevesebb magannyomozo6 (4)2dndelkezett érvényes igazolvany-
nyal. A tanulmanyunkban felhasznélt adatbazisokjatenem tudunk arra vonatkozéan
egyértelnii megallapitast tenni, hogy a szektoron belll Iéegeg Ktt a legalis foglalkoz-
tatds aranya a fekete foglalkoztatdshoz képestlanasetre 6sszevetve a foglalkoztatottak
letszamat, illetve az érvényes igazolvanyok szajlkathatd, hogy mig 2014-ben a fog-
lalkoztatottak és az érvényes igazolvanyok szamaétkickilonbség 83.176 volt, addig ez
a szam 2018-ra jelgigen csokkent: 30.716.

Mérlegfédsszeg

Az altalunk vizsgalt vallalkozasok mérlégkszege a 2014-es 138.013.446 eFt-hoz
képest 2018-as pénzigyi évben 188.409.525 eRittaami majd’ 1,4-szeres novekedeést
jelent. Ha az évenkénti elemzést is elvégezzikpraliéthatd, hogy a 2014-es évhez képest
a 2015-0s év ndvekedést (161.183.000 eFt), a 286 ¥+asokkenést (149.078.695 eFt), a
2017-es év (170.300.448 eFt) a 2018-as évhez ltmsonbvekedést mutat. A szektor atlag-
tarsasvallalkozasanak a mérk&ggszege 2014 és 2018 kdzott hozzélegesen megdupla-
zbdott (21.487 eFt-rol 41.545 eFt-ra), amit onmagabozitivan értékellnk.

Eszkozok

A szamviteli torvény szerint az eszkdzokhoz sokofjbefektetett, illetve a forgo-
eszkozoket, valamint az aktivéioeli elhatérolasokat, melyek kdzil tanulmanyunkban
forgéeszkozoket, mint adatot, illetve a forgbeszikdaranyat, mint mutatot vizsgaltuk meg.
A forgbeszkdzokrtéke minden ék6 évhez képest névekedett, s 2084(64.994.109 eFt)
2018-ra (123.411.847 eFt) majdnem megkétspeliz Ez 6nmagéban azt jelenti, hogy a
maganbiztonsagi szektor tarsas vallalkozasai szfofamatosan névekedett az egy év-
nél révidebb ideig a vallalkozas tevékenységétgeoleszk6zok mennyisége (értve ezalatt
a készleteket, a koveteléseket (ezt megekulon is vizsgaljuk), az értékpapirokat, va-
lamint a pénzeszkdzoket).fArgdeszkdzok aranygyakorlatilag évél évre emelkedést mu-
tat, a 2014-es 47% 2018-ra elérte a 65,5%-ot. Hdeszkdzok ardnyabol kovetkeztetliink
az eszkozok élettartam-szerkezetére — lathatd, aggyaban lényegesen tébb, mint a be-
fektetett eszkdzok+aktivdtbeli elhatarolasok. Ez a véllalkozasokkiidése szempontjabdl
agy is értékelhét, hogy — elméletileg — jobban képesek alkalmazkadgazdasagi-jogi
kornyezetben, illetve rugalmasabban tudnak reagélméltozasokra. Ez csak latszolag
mond ellent a kordbban leirt, a vallalkozasok sz@kasokkenésére utald megallapita-
sunkra. Ugy gondoljuk, hogy a természetes ,lemdérss” mellett az aktiv maganbizton-
sagi vallalkozasok vezittulajdonosai egyre tudatosabban képesek iranyétamllalko-
zast — hogy ez az adott piacon szerzett Uzletisgkatuknak, kapcsolatrendszeruknek,
szakmai tovabbképzéseknek, vagy &filszakédk bevonasanak kdszontiehem derul ki
az elemzésh, vizsgalatahoz mas maodszerre, pl.: szd@kénegkérdezésre [31] lenne szik-
S€ég.
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Forrasok

A forrasok kozé soroljuk a sajéikét, a céltartalékot, a kdtelezettségeket és a pasz
sziv idbbeli elhatarolasokat. A véllalkozass#jat vk§e hozzavetlegesen megduplazodott
Ot év alatt, (49.640.234 eFt-rol 88.156.193 eFtan)i alapveaien pozitivan értékeleddA
kotelezettségek vagyis a maganbiztonsagi szektor tarsas vaktalkainak tartozdsa ma-
sokkal szemben — 6t év alatt 49.596.070 eFt-r&lBR063 eFt-radttek. Akotelezettségek
aranya36% és 44% kozott volt. A szektor kotelezettségenennyiben azokatdben tel-
jesiteni tudja - normalis részei a forrdsoknak4tetem gond, ha ezek akar névekednek is),
ugyanakkor, ha a kotelezettségek, illetve ezekyargporsan ndvekszik, az akar szektoralis
szinten is elad6sodashoz vezethet, ami ndvelmeégs#in cégek szamat, illetve hatassal
lehet a szektor atrendeeseére is (fleg, ha nagyvéllalatok adosodnak el, illetvérsek
meg). A kotelezettségeken belll vizsgaltuk a hggietive a révid lejaratl kotelezettsége-
ket. A hosszu lejaratu kotelezettségek kozeé taaozibbek kdzott a mas vallalkozoktol
kapott egy éven tuli visszafizetési kotelezettsédietve a bankoktdl (hitelintézetelj ka-
pott egy évnél hosszabb lejaratu hitelek, kélcsaa@iig a rovid lejarat kdrébe rendszerint
egyebek mellett az egy évnél révidebb kdlcsonokorg)hitelek, valtotartozasok, illetve a
termék/szolgaltatas atvételét kdvaalasztott fizetések (pl.: 90-120 napos fizeté@shhd)
tartoznak. A hosszu lejarata kotelezettségek 84819eFt és 6.099.619 eFt kdzott voltak,
a rovid lejaratiak pedig rendre novekedtek a vitsgkszakban 41.951.218 eFt és
76.141.294 eFt kozott. Ellérzésképpen megvizsgaltuk a safikiet + kotelezettségek érté-
két a forrasok kozott (igy megkaptuk a céltartakéés passziv itbeli elhatarolasok 6ssze-
gét). Ez az érték tébb, mint a felére csdkkent 2012018-ig, szamszéen: 38.777.142
eFt-rol 17.752.269 eFt-ra. hosszu lejaratu kotelezettségek araagdo-rol 7%-ra, mig a
rovid tavu kotelezettségek aranya 84%-rol 92%éth (megjegyezzik, hogy a kerekitések
miatt a két mutaté 6sszege nem ad 100%-ot). Eelertti, hogy a szektor tarsas vallalko-
z4sainak vezét aranyait tekintve Iényegesen kevesebb hossziatéjaotelezettséget val-
laltak, ami megfontoltsagra, a piaci helyzet kisithatatlansagara is utalhat. Takécs
(2015:19) felhivja a figyelmet arra, hogy “a rovajaratu kotelezettségek tulzott ndveke-
dése eseténdfbrdulhat, hogy a vallalat a rovid tavu tartozas#tinsak a termeléshez hasz-
nalt eszkbzeinek felélésével képes eleget tenmia #eszély meglatasunk szerint a magéan-
biztonsagi szektor tarsas vallalkozasait is fentrege

Tokeszerkezet

Tanulmanyunkban két mutatét vizsgalunkleetlszerkezet vonatkozasabatkeel-
latottsag, illetve dkefeszlltség. A vallalatotékeellatottsag az ebz6 évhez képest ndve-
kedést mutat, rendre: 0,36, 0,40, 0,42, 0,44, @#iit, pozitivan értékelink. &kefeszult-
ségmértéke a vizsgalt tbzakban 0,86 és 1 kozott volt, a 2017-es 0,97ad8zban 0,94-
ra csokkent. A mutaté egy kortli értéke azt jetmgy a sajatdke és a kdlcsdtke kozel
azonos aranyban volt jelen a forrasok kozott, esdtEn a sajatke egy kicsivel tobb volt
a vizsgalt idszakban, mint az idegebke.

Adéssagallomany mutatoi

Az adoéssagallomany mutatoi kdzil az adéssagallorakapjan (mely a hazai gya-
korlatban az egy évnél hosszabb lejaratu kotekfaptket jelenti, vagyis a hatrasorolt és a
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hosszu lejaratu kotelezettségeket) az adossagdiioaranyat €s a sajdike aranyat vizs-
galtuk meg. Aadoéssagallomang 2014-es 7.644.852 eFt-rél 2018-ra csokkent 67889
eFt-ra. A kozti éveket is vizsgalva megallapithatgy a 2016-0s évben volt a legnagyobb
az adossagalloméany (8.329.729 eFt).aflbssagallomany ardny2014-hez képest 2018-
ban kozel a felére csokkent: 13,3%-rol 6,7%-raaft tke aranyab év alatt folyamatosan
névekedett, rendre: 86,6%, 89,2%, 88,4%, 92,39R3%3,amit pozitivan értékellnk.

Likviditas

A likviditas vizsgalatakor a likviditasi mutatot @éshitelfedezettségi mutatot sza-
moltuk ki a maganbiztonségi szektotikidds tarsas véallalkozasainak pénzugyi beszamoloi
alapjan. Alikviditasi mutatdé154% és 162% koz6tt volt (rendre: 154%, 158%, 1,7858%,
162%). Megéllapithatd, hogy a szektor forgéeszkirsfélszer fedezik az egy éven belllli
kotelezettségeket. Aitelfedezettségi mutatd2014-es 156%-rél kozel egyharmaddal csok-
kent 2018-ra (110%). A mutaté értéke és csokkeakggan arra kovetkeztetiink, hogy ha
a mutato értéke az elkbvetkeavekben is csokken, akkor a szektorban a vizsgéilko-
z4asok egyre nehezebben tudnak hitelt felvenniyéla hitelt torleszteni, mivel a kévetelé-
sek mar csak ,éppen, hogy” fedezik a rovid lejatditelezettségeket.

Jovedelmesség

A maganbiztonsagi szektor jovedelriségét két mutatoval, a ROA-val (eszkoz-
aranyos megtértlés), illetve a ROE-vel (sajgetaranyos megtérilés) vizsgaltuk ROA
értéke Ot év alatt megkétszefdirtt, vagyis a kezdeti 4,7%-rol 10%-ra emelked&tho-
vekedést onmagaban pozitivan értékeljuk, ami jeftzn 2014-es évhez képest hatéko-
nyabb menedzsment-tevékenységet is. Ugyanakkorfadrteke még igy is alacsony, s a
tevékenységek relativ alacsony Uzleti kockazataged kdvetkeztetni. ROE értéke a
2014-es 13,2%-r0l tébb mint 6tven szazalékkdt 2018-ra (21,5%).

A human téke adatai és méészamai

Bar tanulmanyunk cimében és bevéjdien esetleg azt sugalltuk, hogyéstsrban
a maganbiztonsagi tarsas vallalkozasok pénziigyébesioi alapjan gazdasagi megallapi-
tasokat teszunk, ugy véljuk, hogy érdemes néhangaatot kbzolniink az ezekben a val-
lalkozasokban dolgozé munkavallalék pénzugyi bestékiol kiszamithatod teljesitmé-
nyével kapcsolatban is, annal is inkdbb, mivelgadieb pénzigyi elemzés meglalsetn
mostohan kezeli ezt a témat. Tanulmanyunkban alfamdtatasi adatokra fentebb utaltunk,
igy az adatok kozil most csalszemeélyi jelleg raforditasolat vizsgaljuk. Ezek a rafordi-
tasok a bérkoltsé@h a személyi jellet) egyeb kifizetéseldd, valamint a bérjarulékokbol
tevédnek ossze. Ertéke 2018-ban (88.804.598 eFt) kiélsmerese a 2014-es (34.694.394
eFt) adatoknak. Aétszamaranyos arbevét2014 és 2018 kozott rendre: 8.962 eFt, 8.878
eFt, 6.511 eFt 7.047 eFt, 7.141 eFt. Ez a mutatdnaratja meg, hogy egy alkalmazott
mekkora eredményt termel. Lathatd, hogy ugyan 2t8ziképest az érték csokkent, de
2016 oOta — ha csak kis mértékben is — a szam faj@san emelkedett. lunkaedkoltsé-
gek forgési sebességgk elemzésekor megéllapitottuk, hogy a 2014-eskéxérték
(8,18) 2018-ra kozel felére, 4,35-re csokkent. meayativan értékeljik, mivel egységnyi
személyi jelled raforditas egyre kevesebb bevételt jelent a atak (vagyis — ha csak
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ezt a mutatot vizsgaljuk — nem biztos, hogy megénumanfejlesztés). Azgy Bre jutd
személyi koltségzt fejezi ki, hogy mennyibe keril egy vallalatregy munkavallalo alkal-
mazasa. A mutatéd értéke 204+inden évben — ha csak szerény, de — emelkedéat:m
1.096 eFt-rol indulva 2018-ban elérte az 1.642atHEzt a mutatot havi atlagban kifejezve
megallapithato, hogy az értéke ugyan a 2014-eseFt;:80l ndvekedett 136,9 eFt-ra, de a
szam méeég igy is alacsony, ami azt jelenti, hogyanhitonsagi szektor tarsas vallalkoza-
sainal a munkavallalok tébbsége, valosidg minimalbérért dolgozik. Ennek okainak
vizsgalatara a tanulmanyunkban alkalmazott modszer szolgaltat keilinforméciot, igy
indokolt egy j6vbeli kutatasban egy masik modszerrel (pl.: anomitine kérdiv a szek-
tor munkavallaléinak kdrében) az okokat feltarnz. gy re jutd adozas étti, illetve az
egy Bre juté addzott eredmérd014-61 2015-re csokkent, majd 2018-2018-ig mindkét
mutatonal emelkedést mutat: agldinél 1,67-szeres névekedést (239 eFt-rél 400a)-t-
az utébbinal a nbvekedés 1,77-szeres (199 eFBAGEBt-ra). A nbvekedést itt is 6nmaga-
ban pozitivan értékeljik, de a szamértékeket afgesk tartjuk.

OSSZEFOGLALAS

Tanulmanyunkban a 2014 és 2018 kozotbsichk maganbiztonsagi tarsas vallal-
kozésainak szektoralis sZittemutatasat végeztik el a rendelkezésinkre ailfilipgi be-
szamolok alapjan, részint a benne széraplhatok idsoros elemzése, részint az adatokbol
képzett mutatbszamokddoros elemzése révéen. Meglatasunk szerint egynytam atfogo
képet tudtunk adni a szektor elmult 6t éves (a 286.6v pénzlgyi beszamolbi a tanulmany
készitésekor még nem alltak rendelkezésinkré)diefieél, s a klasszikus beszamoldkkal
ellentétben részletesebben foglalkoztunk a huidiée adataival és mészamaival. Tettik
ezt azért is, mivel a maganbiztonsagi szektor alépis magyarorszagi viszonylatban —
meglehatisen humanske igényes (ékerés) szektor, aminél jelenleg a munkaeagy része
még nem valthato ki robotizacioval, ellentétberdgél az autéiparral. Az altalunk valasz-
tott médszertan — adatbanyaszat — l@hetette a szamunkra, hogy elenyéhibaezrelék
mellett fogalmazzunk meg megalapozott megallapkitse szektorra, ugyanakkor — ahogy
arra utaltunk tébb helyen is — a mélyebb okok féké érdekében indokolt mas modszerek
(pl.: szakérdi megkérdezés, online kérid, dokumentumelemzés, szévegbanyaszat) alkal-
mazasa is. Ezek eredményeidds tanulméanyainkban jelennek majd meg.

FELHASZNALT FORRASOK

Irodalom

[1] Berek Lajos — Berek Tamés — Berek Laszizemély- és vagyonbiztonsaBuda-
pest: Obudai Egyetem, 2016.

[2] Christian Laszl6 (szerk) A, maganbiztonsag elméleti alapjaBudapest: Nemzeti
Kozszolgéalati Egyetem, 2014.

[3] Szabd Csaba, ,Uj tipusu biztonsagi kihivasok kesgelék vizsgalata a maganbiz-
tonsagi szektor egyes szakteriiletei vonatkozasalidegyvertartasi jog kiterjesz-
tése kérdéskorének aspektusab8CTA HUMANApp. 147-176, 2017/6.

[4] Vajda Endre, ,A maganbiztonsagi szektor és a teselekmények kozotti korrela-
Ccio”, Terror & Elhéritas,pp. 172-194, 2017/1-2.

Vol 2, No 1, 2020. Safety and Security Sciences Review | Biztonsagtudomanyi Szemle 2020. Il. évf. 1. szam



72 HANTOS ZOLTAN, KOLLAR CSABA

[5] Szabo Csaba, ,,A maganbiztonsagi szektor szerepeeakény szent helyek bizton-
sagi modelljének kialakitdsdbalMagyar Rendészgtp. 117-130, 2019/1.

[6] Csege Gyula,El derss srzésvédelem tovabbképzésének, fejlesztésénets et
a 21. szazadi biztonsagi kockazatok tiikrében {izeiy”, Budapest: Obudai Egye-
tem Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola, 2017.

[7] Lasz Gyorgy, ,A személybiztonsag specifikumai a rdgztonsagi szolgaltaté
esetén”HadmérnokyVI. Evfolyam 4. szam, pp. 26-33, 2011.

[8] Takéacs Andras,Vallalatértékelés magyar szamviteli kdrnyezetbeBiidapest:
Perfekt, 2015.

[9] Damodaran, AswathA vallalatértékelés kézikbnyveBudapest: Alinea Kiadé,
2015.

[10] Copeland, Tom — Koller, Tim — Murrin, Jack/allalatértékelés”, Budapest: Pa-
nem Kift., 1999.

[11] Tompa Miklos,,Vagyon-, vallalatértékelés”’Budapest: Saldo Pénziligyi Szekvez
és Tanacsado Vallalat, 1989.

[12] Kult Krisztina (szerk.),Vallalatértékelés — egyszéen, megbizhatéan’Budapest:
Forum Média Kiado Kft., 2003.

[13] Jacobs, Otto — Oestreicher, Andredd¢rlegelemzés’Budapest: Kossuth Kiado,
2000.

[14] Bé&n Erika — Kresalek Péter — Pucsek Jozgebdllalati gazdalkodas elemzése
Budapest: Perfekt, 2017.

[15] Eva Katalin, Szamvitel-elemzés |.Budapest: Perfekt, 2006.

[16] Himber Péter — Kapasiné Buza Méria — Kovacsné Baoska, Szamvitel-elemzés
II.”, Budapest: Perfekt, 2006.

[17] Bird Tibor — Kresalek Péter — Pucsek Jozsef — $ztane,, A vallalkozasok tevé-
kenységének komplex elemzégaridapest: Saldo, 2016.

[18] Németh Gabor TamagA hazai tavhiszolgaltatd szektor arképzésének fejlesztése”
Sopron: Nyugat-magyarorszagi Egyetem, 2008.

[19] Németh Gergely,A védelmi szektor transzforméciojat befolyasoldyesk”, Bu-
dapest Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, 2017.

[20] Mezési Andras,,A szabalyoz6 eszkdzok rengetegében. A villamogenseektor
piaci kudarcait kezélszabalyoz6 eszkdzok egymasra hatasanak vizsgabBuda-
pest: Budapesti Corvinus Egyetem, 2014.

[21] Koncz Gabor,A szolgaltaté szektor és a varoshaldzat kapcswlak vizsgalata az
Eszak-alfoldi régioban’Debrecen: Debreceni Egyetem, 2010.

[22] Szabo Istvan,A kutatasi infrastruktarak szerepe a vallalkozésiakadémiai szek-
tor egyuttnikddéseben”Miskolc: Miskolci Egyetem, 2018.

[23] Felsmann Balazs Tibaoyyallalati teljesitmény intézmeényi korlatok kozdbtraté-
giai adaptacio és vallalati koevoluci6 a magyar egiakereskedelmi szektorban”
Budapest: Budapesti Corvinus Egyetem, 2018.

[24] Vancsik JanosA kkv szektor versenyképességének vizsgalatadtakzsegitsége-
vel”, Veszprém: Veszprémi Egyetem, 2019.

[25] Csongradi Gyongyi,A maganszektor szerepe a nonprofit szféra finangasaban
— kiilonos tekintettel a kozbiztonsaggal foglalkezervezetekreBudapest: Obudai
Egyetem, 2018.

Vol 2, No 1, 2020. Safety and Security Sciences Review | Biztonsagtudomanyi Szemle 2020. II. évf. 1. szam



A MAGANBIZTONSAGI SZEKTOR ELEMZESE A 2014 5 2018 KOzOTTI IDOSZAK PENZUGY! BESZAMOLOINAK BIZONYOS ADATAI ALAPJAN 73

[26]
[27]

[28]
[29]

[30]

[31]

KSH, ,,Az infokommunikaciés szektor helyzetBudapest: KSH, 2019.

Lett Béla — Stark Magdolna — &= Rébert — Horvath SAndgAmit a szamvitel,
szamok mutatnak a magan-égaizdalkodasi tarsas vallalkozasokréBppron:
Soproni Egyetemi Kiado6, 2018.

KSH, ,Mddszertan”, Budapest: KSH, s.a.

Felméry Zoltan, ,Mennyi az annyi? A biztonsagi magglalkozasok belbiztonsagi
tevékenységet vé§anunkatarsainak létszamalemzet és Biztonsagp. 121-128,
2017/4.

Hantos Zoltan,Tébb mint ezer biztonsagi cégrt el 2016 6ta’(sajtokdzlemény),
Budapest: OPTEN Kift., letdltés ideje: 2020.01.b#tps://www.opten.hu/kozleme-
nyek/tobb-mint-ezer-biztonsagi-ceg-tunt-el-2016-ota

Kollar Csaba, ,A szakéfvé valas, illetve a szakék kivalasztasanak és megkérde-
zésének mddszertani kihivasarezetéstudomany — Budapest Management Review
49 (2), pp. 63-75, 2018.

Adatbazisok
OPTEN Informatikai Kft. Céginformaciés adatbazisa
ORFK Igazgatasrendészetidsztaly nyilvantartasa

Jogszabalyok
2000. évi C. torvény a szamvitéllr

Vol 2, No 1, 2020. Safety and Security Sciences Review | Biztonsagtudomanyi Szemle 2020. Il. évf. 1. szam



